
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ฝ่ายอำนวยการ สภ.ด่านซ้าย จว.เลย    โทร.042 – 891310 

ที่ 0019(ลย).(10) 8 / -        วันที่   18  เมษายน  2569 

เร่ือง  รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตประจำปีงบประมาณพ.ศ.2569                                                                   

เรียน  ผกก.สภ.ด่านซ้าย 

  ตามที ่ สภ.ด่านซ้าย ได้มีการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการทุจริต ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนัก 
เกี่ยวกับปัญหาการทุจริตและการป้องกันปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม สุจริต 
และกำหนดกระบวนการในการกำกับให้มีการดำเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภายในหน่วยงาน และภายนอก ตลอดจน เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาส ตร์ชาติ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น 

  งานอำนวยการ สภ.ด่านซ้าย ได้รวบรวมผลการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 
และดำเนินงานกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต เสร็จเรียบร้อยแล้ว ตามเอกสารที ่แนบมา 
พร้อมนี้ด้วยแล้ว 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและโปรดพิจารณาลงนามตามประกาศแนบท้ายนี้ 

 

      พ.ต.ท. 

                               ( ปพนศักดิ์  กิจจ์กุลพัฒน์)  

      รอง ผกก.ป.สภ.ด่านซ้าย 

- ทราบ 

กำชับหัวหน้าสายงานทุกสายงาน ให้เข้มงวดกวดขัน สอดส่อง 
การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ คำสั่ง กฎหมาย  
และนโยบายของ สภ.ด่านซ้าย เรื่อง นโยบายต่อต้านการทุจริตและไม่รับของขวัญ  
ของกำนัลทุกชนิด โดยเคร่งครัด 

          พ.ต.อ. 
           ( วีระพัน  สมสุข ) 
            ผกก.สภ.ด่านซ้าย 
             18 เม.ย. 2569



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรด่านซา้ย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

 

ประเด็นความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
                                               สายงานอำนวยการ  

ประเด็นความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืน 
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ 
- ผู้ใต้บังคับบัญชานําของขวัญหรือ สิ่งของ 
มาให้เพื่อจะได้ความดี ความชอบ 
 
 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์จากผู้ถูกร้องเรียนโดยให้
เรื่องเงียบไป 
- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณาช่วยเหลือผู้ถูก
ร้องเรียน 
 
การเบิกจ่ายเงิน งบประมาณและ เงินนอก
งบประมาณ 
-เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานที่เบิกจ่ายให้ 
 
กระบวนการ การรับ การ แจกจ่าย พัสดุ 
-แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของที่จะ 
จ่ายให้ผู้มาขอเบิก ถ้าต้องการมากจะเรียก 
รับผลประโยชน์ในการอํานวยความสะดวก 
 
 
 

 
 

สูงมาก 
 
 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 
 

 

1.มีการอบรม กําชับ การปฏิบัติหน้าที่เป็นประจํา 
 
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ 
 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้
ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือ 
สามารถให้คําแนะนําและแนวทางแก้ไขปัญหาได้ 
อย่างถูกต้อง 

1. ผู ้บังคับบัญชามีการอบรม กําชับการปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจํา 
 
2. เจ้าหน้าที่การเงินและธุรการเกี่ยวกับการเบิก
จ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และ 
การเบิกเงินนอกงบประมาณ การเบิกจ่ายพัสดุ 
ต่างๆ ดําเนินการตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
 
3. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้ 
บังคับบัญชาเพื ่อสามารถให้คําแนะนําและแนว
ทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
                                               สายงานอำนวยการ  

ประเด็นความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
จัดทําและประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง 
-มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์ 
แก่ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับผลประโยชน์ 
 
จัดทํารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะงาน 
-มีการกําหนดคุณลักษณะ เฉพาะเพ่ือเอ้ือ 
ประโยชน์แก่ผู้ ประกอบการเพ่ือแลกรับผล 
ประโยชน์ 
 
บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน 
-ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการเพ่ือ 
แลกกับผลประโยชน์ผู้ประกอบการ 
 
 

 
 

สูงมาก 
 
 
 

สูง 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 

 

1.มีการอบรม กําชับการปฏิบัติหน้าที่เป็นประจํา 
 
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ 
 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม พูดคุย เพื่อให้
ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือ 
สามารถให้คําแนะนําและแนวทางแก้ไขปัญหาได้ 
อย่างถูกต้อง 

1. ผู้บังคับบัญชามีการอบรม กําชับการปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจํา 
 
2. เจ้าหน้าที่การเงินและธุรการเกี่ยวกับการเบิก
จ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และ 
การเบิกเงินนอกงบประมาณ การเบิกจ่ายพัสดุ 
ต่างๆ ดําเนินการตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
 
3. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้ 
บังคับบัญชาเพื่อสามารถให้คําแนะนําและแนว
ทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรด่านซา้ย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

สายงานป้องกันปราบปราม 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความเสี่ยงการ

ทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
การใช้อํานาจหน้าที่ในการ ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับ การดูแล
ความปลอดภัย หรือการไม่จับกุม หรือทําให้รับโทษ
น้อยลง 
การออกตรวจค้น เช่น การ ลักลอบเล่น การพนันยา
เสพติด 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ แลกกับการ 
ไม่จับกุมดําเนินคดี หรือ ทําให้โทษ น้อยลง เช่น ลด
ของกลางยาเสพติด 
การบันทึกจับกุมและนําส่งพนักงานสอบสวน 
- ใช้อํานาจหน้าที่ในการต่อรอง หาผล ประโยชน์
ส่วนตัว เช่น การเรียก รับผลประโยชน์ ในการไม่นําส่ง
ตัว ผู้ต้องหา หรือการเปลี่ยนข้อหา ให้กับผู้ต้องหาให้
รับโทษที่น้อยลง 
การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและนายจ้าง 
ตามกกหมาย 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับ การไม่ 
จับกุม หรือ ต่อรองไม่ให้ส่งตัวกลับประเทศต้นทาง 

 
 

สูงมาก 
 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 
 

สูงมาก 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้องอบรม 
กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตํารวจให้
ปฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิด
ทุกกรณี 
 
2.สอดส่องผู้ใต้บังบัญชา อย่างสม่ําเสมอเช่น ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่าง ๆ 
 
3.นําปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับ 
บัญชาเสนอ คณะกรรมการ 
เพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหาแนวทางในการแก้ไขต่อไป 

1.หัวหน้างานมีการอบรมกําชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิด
ทุกกรณี ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
 
2.ผู้บังตับบัญชาออกเยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆอย่างสม่ําเสมอ 
 
3. ผู้บังคับบัญชานําปัญหาต่างๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ 
เพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหาแนวทางในการแก้ไข 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรด่านซา้ย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

สายงานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมผู้กระทําผิดกฎหมายการจราจรการตรวจ
พบการกระทําผิด 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษน้อยลง 
 
 
การออกใบสั่ง 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดําเนินคดี (ไม่ออกใบสั่ง) 

 
 

สูงมาก 
 
 
 
 

สูงมาก 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า งานต้องอบรม กําชับ 
การปฏิบัติ งานของเจ้าหน้าที่ ตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือ
ผลประโยชน ์  อ ื ่น ใด เพ ื ่ อช ่ วย เหล ือ ผู้ กระทํ า                      
ผิดทุกกรณี 
 
2.สอดส่องผู้ใต้บังบัญชา อย่าง สม่ำเสมอเช่น ออก
เยี่ยม เยียน ครอบครัว เพ่ือสอบถาม ปัญหา ต่าง ๆ 
 
3.น ําป ัญหาต ่าง ๆ ของผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชาเสนอ                   
คณะกรรมการ เพื ่อติดตาม และควบคุมการทุจริต    
เพ่ือหาแนวทางในการแก้ไขต่อไป 
 

1.หัวหน ้างานม ีการอบรม ก ําช ับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจให้ ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือผล ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วย 
เหลือผู้กระทําผิด ทุกกรณี ก่อนออก ปฏิบัติ
หน้าที่ 
 
2. ผู้บังตับบัญชาออกเยี่ยมเยียน ครอบครัว 
เพ่ือสอบถามปัญหาต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอ 
 
3. ผู ้บ ังค ับบัญชานําป ัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะ กรรมการ เพ่ือ
ติดตาม และควบคุม การทุจริต เพื ่อหา
แนวทาง ในการ แก้ไข 
 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรด่านซา้ย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

สายงานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
 

ระดับของความเสี่ยงการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมผู้กระทําผิดกฎหมายอาญาการจับกุม
ความผิดซ่ึงหน้า ตามหมายจับ  
-มีการเรียกรับผลประโยชน์กับการไม่จับกุม หรือ 
จับแล้วแต่ไม่ให้ได้รับโทษสูงขึ้น 
 
 
การลงบันทึกจับกุม  
-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลกกับการ ไม่
ดําเนินคดี ลดทอน ของกลางเพ่ือรับโทษ น้อยลง 
 
 
การนําส่งพนักงานสอบสวน  
-เรียกผลประโยชน์เพื่อจะช่วยเหลือ พูดคุยกับ 
พนักงานสอบสวนเพื่อหาช่องทางช่วยเหลือคดี 
 

 
 

สูงมาก 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 

สูงมาก 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า งานต้องอบรม 
กําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีตํารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย ่างเคร ่งคร ัด ไม ่ ให ้ เร ียกรับ 
ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ อื่นใด เพื่อช่วย เหลือ
ผู้กระทํา ผิดทุกกรณี 
 
2.สอดส่องผู้ใต้บังบัญชาอย่างสม่ําเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัวเพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ  
 
3.นําปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะ 
กรรมการ เพื ่อติดตาม และควบคุมการทุจริต    
เพ่ือหาแนวทางในการแก้ไขต่อไป 
 

1.ห ั ว ห น ้ า ง า น ม ี ก า ร อ บ ร ม  ก ํ า ชั บ                        
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที ่ ตํารวจให้ 
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับ ทรัพย์สิน หรือผล ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วย เหลือผู้กระทําผิด ทุกกรณี ก่อน
ออกปฏิบัติหน้าที่ 
 
2. ผู้บังตับบัญชาออกเยี่ยมเยียน ครอบครัว 
เพื่อสอบถามปัญหาต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอ
เช่น 
 
3. ผู ้บ ังค ับบัญชานําป ัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะ กรรมการ เพ่ือ
ติดตาม และควบคุม การทุจริต เพื ่อหา
แนวทาง ในการ แก้ไข 
 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรด่านซา้ย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

สายงานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความเสี่ยงการทุจริต วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงาน 
สอบสวน 
การทําสํานวนในคดีอาญาจราจร  
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ บิดเบือน ข้อเท็จ จริง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 
 
การยื่นคําร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราว  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ืออํานวยความ 
สะดวก มีการเรียกรับผลประโยชน์ในการ บริการ 
 

  
 
  

สูงมาก 
 
 
 

สูงมาก 
 

 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่ หัวหน้า งานต้องอบรม 
กําชับ การปฏิบัติ งานของเจ้าหน้าที่ ตํารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือผลประโยชน์อื ่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิด 
ทุกกรณ ี
 
2.สอดส ่องผ ู ้ ใต ้บ ังบ ัญชาอย ่างสม่ ำเสมอ เช่น             
ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือสอบถามปัญหาต่าง ๆ 
 
3.นําป ัญหาต ่างๆ ของผ ู ้ ใต ้บ ังค ับบ ัญชาเสนอ              
คณะกรรมการเพื ่อติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพ่ือหาแนวทางในการแก้ไขต่อไป 
 

1.ห ัวหน ้างานม ีการอบรม ก ําช ับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื ่นใด เพื่อช่วย 
เหลือผู้กระทําผิดทุกกรณีก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ 
 
2. ผู้บังตับบัญชาออกเยี่ยมเยียน ครอบครัว 
เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆอย่างสม่ำเสมอ 
 
3. ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า น ํ า ป ั ญ ห า ต ่ า ง ๆ                      
ของผู ้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการ 
เพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริตเพื่อหา
แนวทางในการแก้ไข 
 
 
 
 
 

       พ.ต.อ. 
                ( วีระพัน  สมสขุ ) 
                 ผกก.สภ.ด่านซ้าย 

                  18 เม.ย. 2569 
 
 



 

 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย จังหวดัเลย 
ที่ 47 / 2569 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินการขของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย 
…………………………………………………………………. 

  ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริต ในพ้ืนที่ รับผิดชอบ 
อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 

   เพื ่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการ ทุจริต 
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย ดังนี้ 

1.ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย    เป็นประธานกรรมการ 
2.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย     เป็นกรรมการ 
3.รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย  เป็นกรรมการ 
4.รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย   เป็นกรรมการ 
5.รองสารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย   เป็นกรรมการ/เลขานุการ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

  - วิเคราะห์ความเสี ่ยงต่อการทุจริต ตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ 
สถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย ประจำปีงบประมาณ 2569 

  - การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการทุจริต และหาแนวทาง/มาตรการในการ 
ควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย 

  - ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ         
เพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน 

  - รองสารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงานให้ 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย ทราบตามกำหนด 



ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนกว่าจะเสร็จสิ้นภารกิจ  

 สั่ง     ณ     วันที่    28    กุมภาพันธ์   พ.ศ. 2569 

 

 

     พันตำรวจเอก 
 ( วีระพัน  สมสุข) 

                            ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย  จังหวัดเลย 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรมการดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงต่อการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สายงานอำนวยการ 
          วันนี่ ( 18 เมษายน 2569 ) เวลา 10.30 น. พ.ต.อ.วีระพัน  สมสุข 
ผกก.สภ.ด่านซ้าย ได้มอบหมายให้ พ.ต.ท.ปพนศักดิ์  กิจจ์กุลพัฒน์ รอง ผกก.ป.       
สภ.ด่านซ้าย ประชุมชี้แจงข้อราชการตำรวจสถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย  โดยได้ 
กำชับให้ข้าราชการสายงานอำนวยการ และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัด
จ้างให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต (Anti-Bribery Policy) และการไม่
รับของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดย
จัดให้มีการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง บนพื้นที่สาธารณะและให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบฯ พัสดุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



สายงานป้องกันปราบปราม 
         วันนี้ (18 เมษายน 2569 ) เวลา 07.30 น. โดยการอำนวยการของ 
พ.ต.อ.วีระพัน  สมสุข ผกก.สภ.ด่านซ้าย มอบหมายให้ พ.ต.ท.ปพนศักดิ์             
กิจจ์กุลพัฒน์ รอง ผกก.ป.สภ.ด่านซ้าย ประชุมชี้แจงข้อราชการตำรวจสายงาน
ป้องกันปราบปรามโดยกำชับให้เจ้าหน้าที่ตำรวจปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการ
ทุจริต ( Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No 
Gift Policy)  จากการปฏ ิบ ัต ิหน ้ าที่  โดยให ้ผ ู ้ บ ั งค ับบ ัญชาตามคำสั่ ง 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 สอดส่องดูแล การปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาใน
ปกครองอย่างใกล้ชิด กำกับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที ่ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
โดยให้มีการกำชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สายงานจราจร 
         วันนี้ (18 เมษายน 2569) เวลา 10.30 น.โดยการอำนวยการของ 
พ.ต.อ.วีระพัน  สมสุข ผกก.สภ.ด่านซ้าย มอบหมายให้ พ.ต.ท.ปพนศักดิ์             
กิจจ์กุลพัฒน์ รอง ผกก.ป.สภ.ด่านซ้าย ประชุมชี้แจงข้อราชการตำรวจสายงาน
จราจรโดยกำชับให้เจ้าหน้าที่ตำรวจปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต ( Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยให้ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.
2537 สอดส่องดูแล การปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด กำกับ
ติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด โดยให้มีการกำชับการปฏิบัติก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สายงานสอบสวน 
         วันนี้ (18 เมษายน 2569) เวลา 14.30 น.โดยการอำนวยการของ 
พ.ต.อ.วีระพัน  สมสุข ผกก.สภ.ด่านซ้าย มอบหมายให้ พ.ต.ท.บุญชู  มีศรี รอง 
ผกก.(สอบสวน) สภ.ด่านซ้าย ประชุมชี้แจงข้อราชการตำรวจสายงานสอบสวน
กำชับหัวหน้างานสอบสวน ตรวจสอบความคืบหน้าการดำเนินคดีตามระยะเวลา
ที่กำหนดให้ พงส.เจ้าของสำนวนกสนสอบสวน เสนอสำนวนการสอบสวนให้ผู้
กำกับการหรือหัวหน้าสถานีตรวจสอบความคืบหน้าการดำเนินคดีตามระยะเวลา
ที่กำหนด แจ้งผลความคืบหน้าการดำเนินการ ให้กับผู้ร้องทุกข์กล่าวโทษ ทุกคดี/
สำนวน ตามกรอบระยะเวลาการดำเนินการ โดยกำชับให้ปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต ้านการทุจร ิต ( Anti-Bribery Policy) และการไม ่ร ับของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยให้ผู้บังคับบัญชา
ตามคำสั ่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 สอดส่องดูแล การปฏิบ ัติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด กำกับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด  

 

 

 

 

 

 

 



สายงานสืบสวน 
          วันนี้( 18 เมษายน 2569) เวลา 08.30 น. พ.ต.อ.วีระพัน  สมสุข 
ผกก.สภ.ด่านซ้าย ,พ.ต.ท.สุธิชัย  ธิราช รอง ผกก.สส. สภ.ด่านซ้าย,พ.ต.ต.คมก
ริช สารมะโน สว.สส.สภ.ด่านซ้าย ประชุมชี้แจง ข้อราชการข้าราชการตำรวจ
สายงานสืบสวน ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต (Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ โดยให้ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 
สอดส่องดูแลการปฏิบัต ิผ ู ้ใต ้บังค ับบัญชาอย่างเคร ่งครัด ไม่ให้เร ียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด โดยให้มีการกำชับการปฏิบัติก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 

 


