
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สถานีตำรวจภูธรด่านซา้ย 

 
 

 

 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใน
ฐานะหน่วยงานในสังกัด สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื ้นที่  
เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วน
ร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ
บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

 สถาน ีตำรวจภูธรด ่านซ ้าย ได ้ดำเน ินการเตร ียมความพร ้อมร ับการประเม ินค ุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

สถานีตำรวจภูธรดา่นซ้าย 



 

ศึกษาวิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการกปรับปรุงและ
พัฒนาในปีงบประมาณ 2569 

 วันที่ 16 มี.ค. 2569 เวลา 08.30 น. พ.ต.อ.วีระพัน สมสุข ผกก.สภ.ด่านซ้าย ประชุมชี้แจง
กรอบการประเมินประเด็นที ่ต้องดำเนินการกปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ 2569  และการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  ให้กับหัวหน้า
งานทุกสายงานและข้าราชการตำรวจทุกสายงานในสังกัด และมอบหมายผู้รับผิดชอบพร้อมจัดทำคำสั่ง
และสอบถามประเด็นปัญหาที่ต้องปรับปรุงพัฒนา 

  
 

 

 



 

การติดตามประเมิน 

 วันที่  3 เมษายน 2569 เวลา 08.30 น. พ.ต.อ.วีระพัน  สมสุข ผกก.สภ.ด่านซ้าย พร้อม
ข้าราชการตำรวจทุกสายงาน ประชุมชี้แจงและติดตาม การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2569  ให้กับหัวหน้างานทุกสายงาน รับทราบและทำความ
เข้าใจ กรอบการประเมินกรอบระยะเวลาในการประเมินและเครื่องมือที่ใช้ ในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2569 

 1 ชี้แจงกรอบเวลาการประเมิน โดยเน้นย้ำหัวหน้าแต่ละสายงาน ชี้แจงและกำชับการประเมิน ผู้มี
ส่วนได้เสียภายใน (IIT) ให้แล้วเสร็จภายในกรอบของการประเมิน โดยให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด
ประเมินให้เรียบร้อยภายในวันที่ 30 เมษายน  2569    

 2 ชี้แจงเจ้าหน้าที่ดำเนินการประชาสัมพันธ์และชี้แจงข้อมูลให้ผู้ที ่มาติดต่อราชการทำแบบ
ประเมิน ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ให้แล้วเสร็จภายในกรอบของการประเมินให้เรียบร้อยภายในวันที่ 
30 กันยายน 2569  และให้เจ้าหน้าที่ แอดมินดำเนินการลงข้อมูล (EIT2) ให้เรียบร้อยภายในวันที่ 30 
เมษายน 2569 

 

 
 

 

 

 



การเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 วันที่ 2 มิ.ย. 2569 เวลา 08.30 น. พ.ต.อ.วีระพัน  สมสุขวรโชติ ผกก.สภ.ด่านซ้าย พร้อม
ข้าราชการตำรวจทุกสายงาน ประชุมชี้แจงเพื่อสรุปผลการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ให้กับหัวหน้างานทุกสายงาน รับทราบดังนี้ 
 1 สรุปผลการดำเนินงาน IIT และ EIT ของ สภ.ด่านซ้าย ดำเนินการเรียบร้อย 
 2 แจ้ง จนท.รับผิดชอบ  ดำเนินการจัดทำการเก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 
ให้แล้วเสร็จภายในกรอบของการประเมิน ให้ดำเนินการให้เรียบร้อยภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2569 
 

 
 

 

 



 
กิจกรรมที่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถาน
ตำรวจ 

 วันที่ 18 เมษายน  2569 เวลา 15.00 น. พ.ต.อ.วีระพัน  สมสุขวรโชติ ผกก.สภ.ด่านซ้า ย
พร้อมข้าราชการตำรวจทุกสายงาน จัดกิจกรรมประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (AnTi-Bribery 
Policy) ประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต / การรับสินบน (AnTi-Bribery Policy) และการไม่
รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใด (NO Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่และภายหลังจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่ 
 ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล ต่อต้านการ
ทุจริต / การรับสินบนทุกรูปแบบ โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชน ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
เป็นธรรม โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างครบถ้วน และเคร่งครัด ตลอดจนส่งเสริมบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่กำหนด ส่งเสริมการต่อต้านและเฝ้าระวังการทุจริตคอรัปชั่นทุก
รูปแบบ โดยใช้มาตรการลงโทษ ขั้นสูงสุดกับผู้ทุจริตคอรัปชั่น และผู้เกี่ยวข้องอย่างเด็ดขาดและเป็นธรรม 
 
 

 
 

 

 


