
มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 

 สถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมิน ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด รายละเอียดดังนี้ 

มาตรการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน  ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/       
ติดตามผล 

1) การปฏิบตัิ
หน้าท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การจดัทำแผนปฏิบัติราชการสถานีตำรวจภูธร
ด่านซ้าย เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีตำรวจในสังกัดได้ทราบ
ทิศทางและกรอบแนวทางในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี โดยตั้งคณะทำงานจดัทำ 
ยุทธศาสตร์สถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย มี 
ผู้กำกับการ เป็นหัวหน้าคณะทำงาน 
รองผู้กำกับการ(หัวหน้างาน) ทุกสาย 
งาน เป็นคณะทำงาน รวบรวม 
วิเคราะห์และจัดทำแผนใหส้อดคลอ้ง 
กับยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจ 
แห่งชาติ 
 
 

1.คณะทำงาน 
ยุทธศาสตร์สถาน ี
ตำรวจภูธรด่าน
ซ้าย 2. งาน
อำนวยการ 
ประกาศแผนและ 
เผยแพร่ให้ข้าราช 
การตำรวจใน
สังกัดรับทราบ 
3.ผู้กำกับการ 
ประเมิน และ
ติดตามผล 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69) 

 

สารวัตร
อำนวยการ 
รายงานความ
คืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการ
สถานีตำรวจภูธร
ด่านซ้าย        
ทุก 3 เดือน 

 

2. การจดัทำรายงานแผนการดำเนินงานประจำปี 
2569 วิเคราะห์และนำผลการดำเนินการ       
ปัญหาอุปสรรค ตลอดจนข้อเสนอแนะ            
มาปรับปรุงและจดัทำแผนปฏิบัตริาชการ 
ประจำปี 2569 โดยกำหนดโครงการ 
กิจกรรม หรือการดำเนินงาน ให้ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์สถานตีำรวจ 
ภูธรด่านซา้ย ตลอดจนมีการกำกบั 
ติดตามการดำเนินการความคืบหน้า 
ของโครงการหรือกิจกรรม 
 

1.ผู้กำกับการ 
2.รองผู้กำกับการ 
(หัวหน้างาน) 
3.งานอำนวยการ 
รวบรวม ประกาศ 
ให้ทราบโดยทั่วกัน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69) 
 

สารวัตร
อำนวยการ 
รายงานความ
คืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการ
สถานีตำรวจภูธร
ด่านซ้าย        
ทุก 3 เดือน 
 

 3.รวบรวมระเบียบคำสั่ง ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน เผยแพร่ประชาสัมพันธ์         
ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดยดึเปน็แนวทางใน
การปฏิบัตหิน้าท่ี  

1. หัวหน้าแตล่ะ 
สายงาน รวบรวม
จัดทำข้อมูลที่

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69) 
 
 

สารวัตร
อำนวยการ 
รายงานควา
คืบหน้าต่อผู้



 
 
 
 

เกี่ยวกับตามสาย
งาน 
 
 
1.หัวหน้าแต่ละ
สายงาน รวบรวม
ข้อมูล เสนอผู้
กำกับการ อนุมัติ
สั่งการ 
2.งานอำนวยการ 
รวบรวมสรุปผล 
จัดทำประการหรือ 
คำสั่ง 
3.ผู้กำกับการ 
ประเมินและ 
ติดตามผล 
 
 

 
 
 
 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69) 
 
 

กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรด่าน
ซ้าย  ทุก 3 
เดือน หรือเมื่อมี
การเพิ่มเติม 
หรือ
เปลี่ยนแปลง 
สารวัตร
อำนวยการ 
รายงานความ
คืบหน้า 
ต่อผู้กำกับการ
สถานีตำรวจภูธร
ด่านซ้าย        
ทุก 3 เดือน 
 
 

4.การจดัทำ รวบรวม คูม่ือปฏิบตังิาน ให้แก่
เจ้าหน้าท่ีแตล่ะสายงาน แสดงข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และเผยแพร่ 
ในรูปแบบ พันธสัญญา แก่ประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการ ในสถานท่ีเห็นได้เด่นชัด 

5.การฝึกอบรมปฏิบัต ิงานแก่เจ้าหน้าที ่ ให้มี
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานใน
หน้าท่ีที่รับผิดชอบในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
อย่างมีคุณธรรม 
2.1 การฝึกประจำสัปดาห ์
2.2 การฝึกอบรมอื่นๆในลักษณะเพิ่ม
ความสามารถ 
2.3 การอบรมในลักษณะปลูกฝังคุณธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
2.4 การซ้อมแผนเผชิญเหตุ 

1.หัวหน้าแต่ละ 
สายงาน กำหนด 
กิจกรรมเสนอ     
ผู้กำกับการ อนุมตั ิ
สั่งการ 
2. งานอำนวยการ 
รวบรวมผล
ดำเนินการ 
3. ผู้กำกับการ 
กำกับประเมิน 
และตดิตามผล 
 
 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69) 
 
 
 
 
 
 
 

สารวัตร
อำนวยการ 
รายงานความ
คืบหน้าต่อผู้
กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรด่าน
ซ้าย  ทุก 3 
เดือน 
 

6.รณรงค์ ให้ความรู้สร้างธรรมภิบาล 
คุณธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี และสร้างความ
ตระหนักถึงการงดให้งดรับสิ่งตอบแทนจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีหรือละเว้นปฏิบตัิหนา้ที ่

1.ผู้กำกับกับการ 
2.หัวหน้างานแต่ 
ละสายงาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(1 ต.ค.68 – 30 ก.ย.69) 
 

สารวัตร
อำนวยการ 
รายงานความ
คืบหน้าต่อผู้
กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรด่าน
ซ้าย ทุก 3 เดือน 
 



2) การใช้งบประมาณ 1.การจดัทำแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจำปี มีการ
กำกับติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณ และรายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณ 
โดยเผยแพร่ข้อมลูอย่าง
โปร่งใสคุ้มคา่ เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และไม่เอื้อ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวก
พ้อง 
 
 
 

1.สารวัตรอำนวยการ 
2.เจ้าหน้าท่ีการเงิน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(1 ต.ค.68 - 30 ก.ย.69) 

 

ให้สารวัตอำนวยการ 
กำกับติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณและ 
รายงานผลการต่อ 
ผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรด่านซ้าย 
ทุก 6 เดือน 

2. กำหนดมาตรการควบคมุ
การเบิกจ่ายเงินของบุคลากร
ภายในในเรื่องต่าง ๆ เช่น        
ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวสัดุ
อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 
 
 
 

1.สารวัตรอำนวยการและ 
เจ้าหน้าท่ีการเงินกำหนด
มาตรการเสนอต่อผู้กำกับ 
การลงนามพิจารณาสั่งการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(1 ต.ค.68 - 30 ก.ย.69) 
 

ให้สารวัตอำนวยการ 
รายงานผลการ
เบิกจ่ายดังกลา่ว       
ต่อผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรด่านซ้าย 
ทุกเดือน 

3.การจดัทำแผนการจัดซื้อจัด
จ้างหรือแผนการจัดหาพสัดุ  
มีการกำกับตดิตาม สรุปผล
การดำเนินการกำหนด
มาตรการควบคุม แลเผยแพร ่
ข้อมูลดังกล่าว ตลอดจน
ประกาศตา่งๆที่เกี่ยวข้อง 
อย่างโปร่งใส 
 
 
 

1.สารวัตรอำนวยการ 
2.เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(1 ต.ค.68 - 30 ก.ย.69) 
 

ให้สารวัตอำนวยการ 
สรุปผลกาดำเนินการ 
ดังกล่าวต่อผู้กำกับ
การสถานีตำรวจ 
ภูธรด่านซา้ย ทุก
เดือน และรวบรวม
ผลเมื่อครบ
ปีงบประมาณ 

4.เผยแพร่ข้อมลูเปิดโอกาสให ้
บุคลากรภายในมสี่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน
ตนเองได้อย่างโปร่งใส 
 
 
 

1.สารวัตรอำนวยการ 
2.เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ
3.เจ้าหน้าท่ีการเงิน 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(1 ต.ค.68 - 30 ก.ย.69) 
 

ให้สารวัตอำนวยการ 
สรุปผลกาดำเนินการ 
ดังกล่าวต่อผู้กำกับ
การสถานีตำรวจ 
ภูธรด่านซา้ย ทุก
เดือน 



 

   พันตำรวจเอก   

( วีระพัน  สมสุข   ) 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนในการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมิน 

ผู้รับผิดชอบ 
มาตรการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/       
ติดตามผล 

 

3) การใช้อำนาจ 

 

 

 

 

 

 

 

1.ประกาศนโยบายการ
บริหารกำลังพลสถานี
ตำรวจภูธรด่านซ้าย                 
ให้ข้าราชการในสังกัดได้ทราบ
โดยทั่วกัน 
 (1)นโยบายดา้นการบริหาร
กำลังพล ได้แก่ การ
มอบหมายหน้าที่ การโยกยา้ย 
การประเมินผล การพิจารณา 
ความดีความชอบ  
(2)นโยบายด้านการพัฒนา
กำลังพล ได้แก่ การรเิริ่มแนว
ทางการพัฒนากำลังในแต่ละ
สายงาน 

1.ผู้กำกับการ 
2.สารวัตรอำนวยการ 

 

 
 
 
 
 
1.ผู้กำกับการ 
2.สารวัตรอำนวยการ 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(1 ต.ค.68 - 30 ก.ย.69) 

 
 
 

 
 
 
 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(1 ต.ค.68 - 30 ก.ย.69) 

 

ให้สารวัตอำนวยการ 
สรุปผลกาดำเนินการ 
ดังกล่าวต่อผู้กำกับ
การสถานีตำรวจ 
ภูธรด่านซา้ย 3 
เดือน 
 
 
 
 
ให้สารวัตอำนวยการ 
สรุปผลกาดำเนินการ 
ดังกล่าวต่อผู้กำกับ
การสถานีตำรวจ 
ภูธรด่านซา้ย 3 
เดือน 

 
2.รวบรวมระเบียบคำสั่ง       
ข้อกฎหมายหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องกับการการบรหิาร
และการพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ 
ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด
รับทราบและยึดถือเป็น
แนวทางในการปฏิบัต ิ

1.สารวัตรอำนวยการ 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(1 ต.ค.68 - 30 ก.ย.69) 
 

ให้สารวัตอำนวยการ 
รายงานควาคืบหน้า
ต่อผู้กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรด่านซ้าย 
เมื่อดำเนินการเสร็จ
สิ้นแล้ว 

3.กำหนดกจิกรรม การ
ดำเนินการในทุกสายงานเพื่อ
ขับเคลื่อนนโยบายการบริหาร
กำลังพลสถานตีำรวจภูธร       
ด่านซ้าย ที่ไว้วาง 

  ให้สารวัตอำนวยการ 
สรุปผลกาดำเนินการ 
ดังกล่าวต่อผู้กำกับ
การสถานีตำรวจ 
ภูธรด่านซา้ย 3 
เดือน 
 


