
 
 

ผนวก ก : รายชื่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
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สถานีตำรวจด่านซ้าย ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส        

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมี พันตำรวจเอกวีระพัน  สมสุข  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย เป็น
ประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 
ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช ้ระบบ POLICEITA พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม                      

ที่กำหนดลงในระบบดังกล่าว    
2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  

- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู ้เกี ่ยวกับประเด็นข้อคำถาม                  
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา                         

การให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 

สถานีตำรวจภูธรด่านซา้ย ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 



 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย 

 
 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็น
ถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกัน
การทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารร าชการ การ
ให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง             
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย 
       - แต่งตั้งคณะทำงานและมอบหมายผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อน และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ตามคำสั่งสถานีตำรวจ   

ภูธรด่านซ้าย ที่ 41/๒๕๖7 ลง 18 ก.พ.. 2569 

       - ประชุมชี้แจงคณะทำงานในการขับเคลื่อน และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

       - มอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลเผยแพร่บนเว็็บไซต์์ของสถานีตำรวจให้้สาธารณชนได้้รัับทราบใน        
5 ประเด็็น ประกอบด้้วย  
  1) ข้้อมููลพื้นฐาน ได้้แก่่ ข้้อมููลพื้นฐานการประชาสัมพัันธ์์และการปฏิิสััมพัันธ์์ข้้อมููล       

2) การบริิหารงาน ได้้แก่่ แผนการดำเนิินงาน การปฏิิบััติิงาน การให้้บริิการ การใช้้อำนาจและแหน่่งหน้้าที่่         
3) การบริิหารเงิินงบประมาณ ได้้แก่่ แผนการใช้้จ่่ายงบประมาณประจำปี การจััดซื้อจััดจ้้างหรืือการจััดหา  
    พัสดุ         
4) การบริิหารและพััฒนาทรััพยากรบุุคคล และ  
5) การส่่งเสริิมความโปร่่งใส ซึ่งการเผยแพร่่ข้้อมููลในประเด็็นข้้างต้้นแสดงถึึงความโปร่่งใสในการบริิหาร
งานและการดำเนิินงานของสถานีตำรวจ 
 



2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนาและ
กำหนดผู้รับผิดชอบ 

 สถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจ
ต้องปร ับปร ุง/ยกระดับการพัฒนา  ในการเตร ียมความพร้อมร ับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง                   
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังนี้ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน   

1) การปฏิบัติหน้าที่ พัฒนาสื ่อสารผ่าน website และ Facebook บนเว็็บ
ไซต์์ของสถานีตำรวจเพื่อให้สาธารณชนทราบ 

พ.ต.ท.ปพนศักดิ์  กิจจ์กุลพัฒน์  

จ.ส.ต.ปรียวิศว์ เตจะแสน 

2) การใช้งบประมาณ มีการจัดทำ info graphic สรุปข้อมูลงบประมาณและ
การใช้งบประมาณ ของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ท.ปพนศักดิ์  กิจจ์กุลพัฒน์  

จ.ส.ต.ปรียวิศว์ เตจะแสน 

3) การใช้อำนาจ 1. การมอบหมายงาน การประเมนิผลการปฏิบตัิงาน
การ 
คัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้อง
เป็นไปอย่าง 
เป็นธรรมและไมเ่ลือกปฏิบตั ิ
2. การใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระ
ส่วนตัว 
ของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
3. การประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล ท่ี
อาจ 
เกิดการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ การซื้อขายตำแหน่ง 
หรือการเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

พ.ต.ท.ปพนศักดิ์  กิจจ์กุลพัฒน์  
ร.ต.ต.ประเสริฐ  ตัญญรัก 

4) การใช ้ทร ัพย ์ส ินของ
ราชการ 

1. การนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็น
ของ 
ตนเองหรือนำไปใหผู้้อื่น 
2. การขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดย
บุคลากร 
ภายใน และการยืมโดยบคุคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่ง 
จะต้องม ี
กระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก 
3. จัดทำแนวทางปฏิบตัิเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

พ.ต.ท.ปพนศักดิ์  กิจจ์กุลพัฒน์  
ร.ต.อ.พึ่งพงษ ์ จิตตจันทร ์



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

ที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในไดร้ับทราบและ
นำไป 
ปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบ             การใช้ทรัพย์สินของราชการของ
หน่วยงาน 

5) การแก ้ ไขป ัญหาการ
ทุจริต 

1. การต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยจะต้องทบทวน 
นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตใหม้ี
ประสิทธิภาพ 
2. จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 
เพื่อให้เกิดการแกไ้ขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็น
รูปธรรมรวมไปถึง 
การประเมินเกีย่วกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตของ 
หน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจรติในหน่วยงานลดลง
หรือไมม่ีเลย 
3. สรา้งความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียน
เมื่อ 
พบเห็นการทุจรติภายในหน่วยงานด้วย 
4. สรา้งกระบวนการเฝา้ระวัง ตรวจสอบการทุจริต
ภายใน 
หน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่าย
ตรวจสอบจากท้ัง 
ภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน 
เพื่อป้องกัน 

การทุจริต 

พ.ต.ท.ปพนศักดิ์  กิจจ์กุลพัฒน์  
ร.ต.ต.ประเสริฐ  ตัญญรัก 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก   

6) คุณภาพการดำเนินงาน 1. การรบัรู้ของผู้มารับบริการต่อคุณภาพการดำเนินงาน
ในประเด็นท่ีเกีย่วข้องกับการการปฏิบัติหน้าท่ีของ
เจ้าหน้าท่ี โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไป
อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัต ิ
2. การให้ข้อมลูเกี่ยวกับการดำเนนิการให้บริการของ
หน่วยงานแก่รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มสี่วนได้ส่วน
เสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมลู ซึ่ง
สะท้อนถึงการปฏิบตัิหน้าที่อย่างมคีุณธรรม 

พ.ต.ท.ปพนศักดิ์  กิจจ์กุลพัฒน์  
ร.ต.ต.ประเสริฐ  ตัญญรัก 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

3. การถูกเจา้หน้าท่ีเรยีกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าท่ีด้วย 
4. การบริหารงานและการดำเนินงานในภาพรวม ท่ี
จะต้องคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็น
หลัก ไมม่ีการเอื้อ ประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
หรือกลุ่มใดกล่มุ หนึ่ง 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 1. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆต่อ
สาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้
ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมลูที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วน
และเป็นปจัจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงาน
ของหน่วยงานและข้อมูลทีส่าธารณชนควรรับทราบ 
รวมถึงการจัดใหม้ีช่องทางให้ 
ผู้รับบริการ ผูม้าตดิต่อ หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย สามารถ
ส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การ
ให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณทีี่มีข้อกังวลสงสัยได้
อย่างชัดเจน 
2. การจดัให้มีช่องทางให้ผู้มาติดตอ่สามารถร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึง
การสื่อสารกับผู้รับบริการ ผูม้าตดิต่อ หรือผู้มสี่วนได้ส่วน
เสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
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8) การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

1. การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและกระบวนการทำงาน
ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถงึการนำเทคโนโลยีมา
ใช้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งข้ึน 
2. การเปดิโอกาสให้ผูร้ับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้
สอดคล้องกับความต้องการด้วย 
3. การให้ความสำคญักับการปรับปรุงการดำเนินงานให้
มีความโปร่งใสมากขึ้น 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ 

ยกระดับการพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ   

9) การเปิดเผยข้อมูล การเผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรด่าน
ซ้าย ให้สาธารณชน ไดร้ับทราบใน 5 ประเด็น ได้แก ่
1. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าว
ประชาสมัพันธ์และการปฏสิัมพันธ์ข้อมูล 
2. การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน
และการให้บริการ 
3. การบริหารเงินงบประมาณ ไดแ้ก่ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี และการจดัซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสด ุ
4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ 
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตาม
นโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
5. การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่การ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติ และการเปิดโอกาสให้
เกิดการมี ส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น
ข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
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10) การป้องกันการทุจริต 1. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนง
สุจรติของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการ
ป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวฒันธรรมองค์กร และ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
2. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมลูในประเด็นข้างต้นแสดง
ถึงการให้ความสำคญัต่อผลการประเมินเพื่อนำไปสู่การ
จัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
และมีการกำกับตดิตามการนำไปสูก่ารปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 
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