
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ฝ่ายอำนวยการ สภ.ด่านซ้าย จว.เลย    โทร.042 – 891310 

ที่ 0019(ลย).(10) 8 / -        วันที่   28  กุมภาพันธ์  2568 

เรื ่อง  รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการรับสินบนประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568                                                                   

เรียน   ผกก.สภ.ด่านซ้าย 

  ตามที่ สภ.ด่านซ้าย ได้มีการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนัก 
เกี่ยวกับปัญหาการรับสินบนและการป้องกันปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม สุจริต 
และกำหนดกระบวนการในการกำกับให้มีการดำเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภายในหน่วยงาน และภายนอก ตลอดจน เพื่อใช้ในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น 

  งานอำนวยการ สภ.ด่านซ้าย ได้รวบรวมผลการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
และดำเนินงานกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เสร็จเรียบร้อยแล้ว ตามเอกสารที่แนบมา 
พร้อมนี้ด้วยแล้ว 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและโปรดพิจารณาลงนามตามประกาศแนบท้ายนี้ 

 

      พ.ต.ท. 

                               ( ฐานิตย์  นามบ้าน )  

  รอง ผกก.ป.สภ.ด่านซ้าย 

- ทราบ 

กำชับหัวหน้าสายงานทุกสายงาน ให้เข้มงวดกวดขัน สอดส่อง 
การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ คำสั่ง กฎหมาย  
และนโยบายของ สภ.ด่านซ้าย เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบนและไม่รับของขวัญ  
ของกำนัลทุกชนิด โดยเคร่งครัด 

          พ.ต.อ. 
        ( ณธีพัฒน์  จิรัฐวรโชติ ) 
            ผกก.สภ.ด่านซ้าย 
              3 มี.ค.2568



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สถานีตำรวจภูธรด่านซา้ย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
                                               สายงานอำนวยการ  

การจัดซื้อ,จัดจ้าง มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 
1.กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมีการ 
ปกปิดข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อ สาธารณะ 
เช่น การปิดประกาศการ 
จัดซื้อจัดจ้างหรือเผยแพร่ข้อมูลล่าช้า 
2.กระบวนการรับเงินและออก 
ใบเสร็จเงินค่าธรรมหรือเงินอ่ืนๆ ที่ 
กฎหมายกำหนด นำส่งล่าช้า เป็นต้น 

1.กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้ปฏิบัติตามนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด  
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  
2. จัดใหมีการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างบนพื้นที่
สาธารณะ 
3.ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดยถือปฏิบัติตามระเบียบฯ พัสดุ 
4.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชนที่ พบเห็นการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่ 

1.เผยแพร่ประกาศจัดซื้อหรือจัดจ้างบนเว็บไซต์ 
2.แสดงผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซ
ต์ของหน่วยงาน 
3.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน  

1.มีการเผยแพร่ประกาศฯบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
2.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน
ไม่พบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสิน
บน ต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       พ.ต.อ. 
             ( ณธีพัฒน์  จิรัฐวรโชติ ) 
                 ผกก.สภ.ด่านซ้าย 

                   3 มี.ค.2568 

 



 

รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สถานีตำรวจภูธรด่านซา้ย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

สายงานป้องกันปราบปราม 
ตรวจสอบการแจ้งเบาะแสการ 

ลักลอบเล่นการพนัน 

มาตรการจัดการความเสี่ยง วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือรับ 
ผลประโยชน ์
2.ปราบปรามจับกุมและดำเนินคดี 
คนต่างด้าวทำงานผิดกฎหมายฯ 
3.การออกตรวจคน เช ่น 
การลักลอบ 
เล่นการพนันหรือตรวจคน 
ยาเสพติด 
4.ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง 
ร้อยเวรสอบสวน 

1.ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และ การไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.กำกับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมา
ย  อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับผลประโยชนเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
3.กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ 
และประเมินผลการ ปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกิจ 
4.นำเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการรับสินบน 
5.ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 
สอดส่อง 
ดูแลการปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 
6.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจากประชา 
ชนที่พบเห็นการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่ 

1ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
2.วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผลและแจ้งให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ 
3.จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับปอ้งกันการรับสินบ
น เช่น 
กล้องประจำตัวเจ้าหน้าที่และแอปพลิเคชั่น 
ตรวจสอบตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่าง 
การปฏิบัติภารกิจ 
4.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนไม่พบเรื่องร้องเรียนเ
กี่ยวกับการรับสินบน ต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 

1.ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่ตามยุทธวิธี
และบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบและปฏิบัติตาม 

3.มีการเก็บข้อมูลจากหน่วยความจำของ
กล้องประจำตัวเจ้าหน้าที่หลังจากปฏิบัติ
หน้าที่ในแต่ละสัปดาห์ 
4.ไม่พบเรื่องร้องเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       พ.ต.อ. 
             ( ณธีพัฒน์  จิรัฐวรโชติ ) 
                 ผกก.สภ.ด่านซ้าย 

                   3 มี.ค.2568 
 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สถานีตำรวจภูธรด่านซา้ย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

สายงานจราจร 

การตั้งจุดตรวจ มาตรการจัดการความเสี่ยง วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.ตรวจพบการกระทำความผิด 
2.เจ้าหน้าที่จราจรออกใบสั่งจับกุม 
ผู้กระทำความผิดกฎหมายจราจร 
3.เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับเรียก 
รับเงินค่าปรับเงินเกินกว่ากฎหมาย 
กำหนด 

กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้า
นการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ 
และประเมินผลการ ปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกิจ 
3.นำเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกันการรับสินบน 
4.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM กับต้นข้ัวใบเสร็จรับเงิน 
ให้มีความ ถูกต้องตามระเบียบ 
5.ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจ้าหนักงานจราจรและใบเ
สร็จ  ว่าถูกต้องตรงกันหรือไม่ 
6.ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 
สอดส่อง 
ดูแลการปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 
7.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจากประช
าชนที่  พบเห็นการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่ 

ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน ้า
ที่อย่างสม่ำเสมอวางแนวทางปฏิบัติและประเมินผล
และแจ้งให้เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ 
2.จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับปอ้งกันการรับสินบน 
เช่น กล้องประจำตัว เจ้าหน้าที่ 
และแอปพลิเคชั่นตรวจสอบตำแหน่งของเจ้าหน้าที่
ระหว่าง การปฏิบัติภารกิจ 
3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM 
กับต้นข้ัวใบเสร็จรับเงิน มีความถูกต้อง 
ตามระเบียบ 
4.ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจ้าพนักงานจราจร 
และใบเสร็จ ถูกต้องตรงกัน 
5.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน 
ไม่พบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบน 
ต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 

1.ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่ตามยุทธวิธี
และบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบและปฏิบัติตาม 

3.มีการเก็บข้อมูลจากหน่วยความจำของ
กล้องประจำตัวเจ้าหน้าที่หลังจากปฏิบัติ
หน้าที่ในแต่ละสัปดาห์ 
4.ข้อมูลใบสั่งในระบบ PTM มีความถูกต้อง 
ตรงกับต้นขั้วใบเสร็จรับเงิน 

5.การออกใบสั่งเจ้าพนักงานจราจรถูกต้อง
ตรงกัน 

6.ไม่พบเรื่องร้องเรียน 
 
 

       พ.ต.อ. 
             ( ณธีพัฒน์  จิรัฐวรโชติ ) 
                 ผกก.สภ.ด่านซ้าย 

                   3 มี.ค.2568 
 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สถานีตำรวจภูธรด่านซา้ย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

สายงานสืบสวน 

การใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน์ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.มีการเรียกรับผลประโยชน ์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุมดำ 
เนินคดี 
2.การสืบสวนเพื่อหาพยาน 
หลักฐาน 

1.ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และ การไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อ ื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.กำกับติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน ้า
ที่อย่างสม่ำเสมอ 
2.วางแนวทางปฏิบัติประเมินผล 
และแจ้งให้เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ 
3.จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับปอ้งกันการรับสินบน 
เช่น กล้อง ประจำตัวเจ้าหน้าที่ 
และแอปพลิเคชั่นตรวจสอบตำแหน่งของ 
เจ้าหน้าที่ระหว่างการปฏิบัติภารกิจ 
4.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน 
ไม่พบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบน 
ต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
 
 

1.ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่ตามยุทธวิธี
และบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบและปฏิบัติตาม 

3.มีการเก็บข้อมูลจากหน่วยความจำของ
กล้องประจำตัวเจ้าหน้าที่หลังจากปฏิบัติ
หน้าที่ในแต่ละสัปดาห์ 
4.ข้อมูลใบสั่งในระบบ PTM มีความถูกต้อง 
ตรงกับต้นขั้วใบเสร็จรับเงิน 

5.การออกใบสั่งเจ้าพนักงานจราจรถูกต้อง
ตรงกัน 

6.ไม่พบเรื่องร้องเรียน 
 
 
 
 

       พ.ต.อ. 
             ( ณธีพัฒน์  จิรัฐวรโชติ ) 
                 ผกก.สภ.ด่านซ้าย 

                   3 มี.ค.2568 
 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สถานีตำรวจภูธรด่านซา้ย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

สายงานสอบสวน 

การอำนวยความยุติธรรม 
ในการสอบสวน 

มาตรการจัดการความเสี่ยง วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.การปล่อยตัวชั่วคราว 
2.การดำเนินการเกี่ยวกับกา
รเข้าถึง พยานหลักฐาน 
3.สอบปากคำผู้ต้องหา 
เพ่ือทราบ 
รายละเอียดแห่งความผิด 
4.สอบปากคำผู้ต้องหา 
เพ่ือทราบ 
รายละเอียดแห่งความผิด 

1.ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และ การไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด  
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.หัวหน้าสถานี กำชับ ให้พงส.ทำบันทึกรายละเอียดเกี่ยวกับคำ 
ร้องทุกข์ หรือคำกล่าวโทษลงในสาระบบการดำเนินคดีและ 
ลง ประจำวันเกี่ยวกับคดี และให้ทำการสอบสวนโดยไม่ชักช้า      
3.หัวหน้าสถานีกำชับให้ พงส.กำชับให้ปฏิบัติตามประมวล 
กฎหมายวิธีวิพิจารณาความอาญาตามประมวลระเบียบการ 
ตำรวจ เกี่ยวกับคดี ลักษณะ 8 
รวมทั้งระเบียบและคําสั่งสำนักงานตำรวจ 
แห่งชาติที่เก่ียวข้องการสอบสวน 
ให้บันทึกรายละเอียดการปฏิบัติ 
การรวบรวมพยานหลักฐานให้ระบุการได้มาของพยานหลักฐาน  
และการดำเนินการเกี่ยวกับพยานหลักฐานนั้น ๆ 
4.กำชับให้แจ้งผลความคืบหน้าการสอบสวนให้ผู้ร้องทุกข์ 
กล่าวโทษทราบตามกำหนดระยะเวลา 
5.ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 
สอดส่อง ดูแล 
การปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 
6.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่  
พบเห็นการกระทำผิดของเจ้าหน้าที่ 

1.หัวหน้างานสอบสวนตรวจสอบความคืบหน้า 
การดำเนินคดีตาม ระยะเวลาที่กำหนด 
2.พงส. เจ้าของสำนวนการสอบสวนเสนอสำนวน 
การสอบสวนให้ผู้กำกับการหรือหัวหน้าสถานีตรวจ
สอบความคืบหน้าการดำเนินคดีตามระยะ 
เวลาที่กำหนด 
3.ผู้กำกับการหรือหัวหน้าสถานีตรวจสอบหลักฐาน
การแจ้งผล ความคืบหน้าการดำเนินการ 
ให้กับผู้ร้องทุกข์ กล่าวโทษ ทุกคดี/ สำนวน 
ทุกระยะ 15 วัน และ 30 วนั 
4.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนไม่พบเรื่องร้องเรียนเกี่ย
วกับการรับสินบน ต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 

1.มีการดำเนินงานติดตามตรวจสอบความ
คืบหน้าของคดี เพ่ือให้เป็นไปตามระยะเวลา
ที่กำหนด 

2.ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 

3.ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 

4.ไม่พบเรื่องร้องเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       พ.ต.อ. 
             ( ณธีพัฒน์  จิรัฐวรโชติ ) 
                 ผกก.สภ.ด่านซ้าย 

                   3 มี.ค.2568 
 
 

 



 

 
 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย จังหวดัเลย 
ที่  20 / 2568 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินการขของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย 
…………………………………………………………………. 

  ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื ่อให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการรับสินบน ในพื้นที่ 
รับผิดชอบ อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 

   เพื ่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย ดังนี้ 

1.ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย    เป็นประธานกรรมการ 
2.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย     เป็นกรรมการ 
3.รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย  เป็นกรรมการ 
4.รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย   เป็นกรรมการ 
5.รองสารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย   เป็นกรรมการ/เลขานุการ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

  - วิเคราะห์ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ 
สถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย ประจำปีงบประมาณ 2568 

  - การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการ 
ควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย 

  - ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ         
เพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการรับสินบนในทุกสายงาน 

  - รองสารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงานให้ 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย ทราบตามกำหนด 



ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนกว่าจะเสร็จสิ้นภารกิจ  

 สั่ง     ณ     วันที่    31  มกราคม   พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

 

     พันตำรวจเอก 

 ( ณธีพัฒน์  จิรัฐวรโชติ) 

                            ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย  จังหวัดเลย 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรมการดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สายงานอำนวยการ 
          วันนี่ (3 ก.พ. 2568) เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.ณธีพัฒน์  จิรัฐวรโชติ 
ผกก.สภ.ด่านซ้าย ได้มอบหมายให้ พ.ต.ท.ปพนศักดิ์  กิจจ์กุลพัฒน์ รอง ผกก.ป.       
สภ.ด่านซ้าย ประชุมชี้แจงข้อราชการตำรวจสถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย  โดยได้ 
กำชับให้ข้าราชการสายงานอำนวยการ และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัด
จ้างให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการ
ไม่รับของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดย
จัดให้มีการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง บนพื้นที่สาธารณะและให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบฯ พัสดุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



สายงานป้องกันปราบปราม 
         ว ันนี ้  (3 ก.พ. 2568) เวลา 10.30 น. โดยการอำนวยการของ 
พ.ต.อ.ณธีพัฒน์ จิรัฐวรโชติ ผกก.สภ.ด่านซ้าย มอบหมายให้ พ.ต.ต.สุวิทย์ สุขใจ 
สวป.สภ.ด่านซ้าย ประชมชี้แจงข้อราชการตำรวจสายงานป้องกันปราบปรามโดย
กำชับให้เจ้าหน้าที ่ตำรวจปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน ( Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยให้ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.
2537 สอดส่องดูแล การปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด กำกับ
ติดตามการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด โดยให้มีการกำชับการปฏิบัติก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สายงานจราจร 
         ว ันน ี ้  (3 ก.พ. 2568) เวลา 13.30 น.โดยการอำนวยการของ 
พ.ต.อ.ณธีพัฒน์  จิรัฐวรโชติ ผกก.สภ.ด่านซ้าย มอบหมายให้ พ.ต.ต.สุวิทย์ สุขใจ 
สวป.สภ.ด่านซ้าย ประชุมชี้แจงข้อราชการตำรวจสายงานจราจรโดยกำชับให้
เจ้าหน้าที ่ตำรวจปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน ( Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ โดยให้ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 
สอดส่องดูแล การปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด กำกับติดตาม
การปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด โดยให้มีการกำชับการปฏิบัติก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สายงานสอบสวน 
         ว ันน ี ้  (3 มี.ค.2568) เวลา 15.30 น.โดยการอำนวยการของ 
พ.ต.อ.ณธีพัฒน์  จิรัฐวรโชติ ผกก.สภ.ด่านซ้าย มอบหมายให้ พ.ต.ท.บุญชู  มีศรี 
รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ด่านซ้าย ประชุมชี ้แจงข้อราชการตำรวจสายงาน
สอบสวนกำชับหัวหน้างานสอบสวน ตรวจสอบความคืบหน้าการดำเนินคดีตาม
ระยะเวลาที่กำหนดให้ พงส.เจ้าของสำนวนกสนสอบสวน เสนอสำนวนการ
สอบสวนให้ผู้กำกับการหรือหัวหน้าสถานีตรวจสอบความคืบหน้าการดำเนินคดี
ตามระยะเวลาที่กำหนด แจ้งผลความคืบหน้าการดำเนินการ ให้กับผู้ร้องทุกข์
กล่าวโทษ ทุกคดี/สำนวน ตามกรอบระยะเวลาการดำเนินการ โดยกำชับให้
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน ( Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยให้
ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 สอดส่องดูแล การ
ปฏิบัติผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด กำกับติดตามการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด  

 

 

 

 

 

 

 



สายงานสืบสวน 
          วันนี้( 3 มี.ค.2568) เวลา 16.00 น. พ.ต.อ.ณธีพัฒน์  จิรัฐวรโชติ 
ผกก.สภ.ด ่านซ้าย มอบหมายให้ พ.ต.ท.ธนเดช ชนะพล รอง ผกก.สส.           
สภ.ด่านซ้าย ,พ.ต.ต.คมกริช สารมะโน สว.สส.สภ.ด่านซ้าย ประชุมชี ้แจง         
ข้อราชการข้าราชการตำรวจสายงานสืบสวน ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการ
ร ับส ินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม ่ร ับของขว ัญของกำน ัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการหปฏิบัติหน้าที่ โดยให้ผู้บังคับบัญชา
ตามคำส ั ่ง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 สอดส่องด ูแลการปฏิบ ัติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิด โดยให้มีการกำชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 

 


