
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สถานีตำรวจภูธรด่านซา้ย 

 
 

 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ
หน ่วยงานในส ั งก ัด  สำน ักงานตำรวจแห ่ งชาติ  ซ ึ ่ งม ีภารก ิจในการบร ิการประชาชนในเขตพ ื ้นที่  
เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วม
และการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหาร
ราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

 สถาน ีตำรวจภ ูธรด ่านซ ้าย ได ้ดำเน ินการ เตร ียมความพร ้อมร ับการประเม ินค ุณธรรมและ 
ความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 
 

 

 

 

 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สถานีตำรวจภูธรดา่นซ้าย 



 

1 พ.ต.อ.ณธีพัฒน์ จิรัฐวรโชติ ผกก.สภ.ด่านซ้าย ประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ให้กับหัวหน้างานทุกสายงานและข้าราชการตำรวจทุกสาย
งานในสังกัด และมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ในแต่ละหัวข้อ 

     

 

     (3 ม.ค.2566) เวลา 08.30 น. พ.ต.อ.ณธีพัฒน์ จิรัฐวรโชติ ผกก.สภ.ด่านซ้าย พร้อมข้าราชการตำรวจ
ทุกสายงาน ประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.
2568  ให้กับหัวหน้างานทุกสายงาน และข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกสายงานรับทราบและร่วมปฏิบัติตามมาต
การ/ กิจกรรมมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
พร้อมทั้งได้มอบหมายผู้รับผิดชอบ การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวยความ
สะดวกประชาชนที่มา  รับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานและยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการรับ
การตรวจสอบการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 ณ ห้องประชุม ชั้น 3 สถานีตำรวจภูธร
ด่านซ้าย โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้  

  1 แจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  

 



 

 
 
  
 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย 
ที่ 5/๒๕68 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานและมอบหมายผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อน และกำกับติดตาม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 
************************************************** 

  ตามหนังสือ ตำรวจภูธรจังหวัดเลย เรื ่อง ขอเชิญเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อเตรียมความพร้อมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 นั้น 
             ดังนั้น เพื่อให้การเตรียมความพร้อมรับการตรวจประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity  & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕68 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย จึงแต่งตั ้งคณะทำงานและ
มอบหมายผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย ดังนี้  

๑. คณะทำงานส่วนอำนวยการ ประกอบด้วย 
   1.1 พันตำรวจเอก ณธีพัฒน์  จิรัฐวรโชติ  เป็นหัวหน้าคณะทำงาน 
               ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย 
   ๑.2 พันตำรวจโท ฐานิตย์  นามบ้าน  เป็นคณะทำงาน 
               รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย 
   ๑.3 พันตำรวจโท บุญชู  มีศรี   เป็นคณะทำงาน 
              รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย 
   ๑.๔ พันตำรวจโท ธนเดช  ชนะพล   เป็นคณะทำงาน 
               รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย 
   1.5 พันตำรวจโท สุริยา  ทองสมุทร  เป็นคณะทำงานและเลขานุการ 
               สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย 
   1.6 ร้อยตำรวจเอก ธัชพล  สีสมพาน         เป็นคณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
                    รองสารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย  
 



 
    2. คณะทำงานป้องกันปราบปราม ประกอบด้วย 
       2.1 พันตำรวจโท ฐานิตย์  นามบ้าน  เป็นหัวหน้าคณะทำงาน 
                   รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย 
       2.2 พันตำรวจตรี สุวิทย์  สุขใจ   เป็นคณะทำงาน 
         สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย 
      2.3 ร้อยตำรวจเอก ประนอม  แสนเรืองเดช เป็นคณะทำงาน 
                                     รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย 
                          ๒.๔ ร้อยตำรวจเอก อุทัย  โครตมณี  เป็นคณะทำงาน 
                                     รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย 
                          ๒.๕ ร้อยตำรวจเอก นำพล  มาวัน   เป็นคณะทำงาน 
                                     รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย 
       ๒.6 เจ้าหน้าที่ธุรการงานป้องกันปราบปรามทุกนาย เป็นคณะทำงาน 
  3. คณะทำงานจราจร ประกอบด้วย 
       3.1 ร้อยตำรวจตรี ภูวนาถ  คุ้มภัย   เป็นหัวหน้าคณะทำงาน 
                                     รองสารวัตร สายงานปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย 
       3.2 เจ้าหน้าที่ธุรการงานจราจรทุกนาย   เป็นคณะทำงาน  
  4.  คณะทำงานสืบสวน ประกอบด้วย 
        4.1 พันตำรวจโท ธนเดช  ชนะพลฟ  เป็นหัวหน้าคณะทำงาน 
         รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย 
        4.2 พันตำรวจโท คมกริช  สารมะโน  เป็นคณะทำงาน 
         สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย 
        4.3 ร้อยตำรวจเอก ชินวัตร  ขำทับทิม  เป็นคณะทำงาน 
         รองสารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย 
        4.๔ ร้อยตำรวจโท ณรงค์  แสนปรสิทธิ์  เป็นคณะทำงาน 
         รองสารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย 
        4.5 เจ้าหน้าที่ธุรการงานสืบสวนทุกนาย   เป็นคณะทำงาน 
  5. คณะทำงานงานสอบสวน ประกอบด้วย 
       5.1 พันตำรวจโท บุญชู  มีศรี   เป็นหัวหน้าคณะทำงาน 
         รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย 
      5.2 พันตำรวจโท มนัส  วงค์โคกสูง  เป็นคณะทำงาน 
         สารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย 
        5.3 ร้อยตำรวจเอกชัยยุทธิ์  โกษาจันทร์  เป็นคณะทำงาน 
         รองสารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย 



        5.4 เจ้าหน้าที่ธุรการงานสอบสวนทุกนาย   เป็นคณะทำงาน 
  ๖. คณะทำงานฝ่ายอำนวยการ ประกอบด้วย 
                          6.1 พันตำรวจโท สุริยา  ทองสมุทร  เป็นหัวหน้าคณะทำงาน 
              สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย 
       6.2 ร้อยตำรวจเอก ธัชพล  สีสมพาน  เป็นคณะทำงาน 
         รองสารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย 
       6.3 เจ้าหน้าที่ธุรการงานอำนวยการทุกนาย  เป็นคณะทำงาน 
  7. คณะทำงานงานกิจการพลเรือน ประกอบด้วย 
                          7.1 พันตำรวจตรี สุวิทย์  สุขใจ  เป็นหัวหน้าคณะทำงาน 
                  สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย 
                          7.2 ร้อยตำรวจเอก อุทัย  โครตมณี  เป็นคณะทำงาน 
                                     รองสารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย 
                7.3 เจ้าหน้าที่ธุรการงานกิจการพลเรือนทุกนาย  เป็นคณะทำงาน 
  8. คณะทำงานเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย 
                          8.1 ร้อยตำรวจเอก ธัชพล  สีสมพาน  เป็นหัวหน้าคณะทำงาน 
         รองสารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย 
       8.3 สิบตำรวจเอกปรียวิศว์  เตจะแสน เป็นเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ PoliceITA 
                                     ผู้บังคับหมู่(ทำหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม)สถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย 

  โดยคณะทำงานดังกล่าวให้มีหน้าที่ วางกรอบแนวทางการดำเนินงาน ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของสถานี
ตำรวจภูธรด่านซ้าย ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ กำกับ ดูแล ตรวจสอบและติดตามการประเมินให้เป็นไปตาม
กรอบการประเมิน ในระยะเวลาที่กำหนดโดยเป็นไปตามหลักวิชาการมาตรฐานเดียวกันตลอด จนปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่องหรือการจัดกิจกรรมต่างๆของหน่วยเพื่อส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง    ณ    วันที่ 3  มกราคม  พ.ศ. ๒๕68 
               

 พันตำรวจเอก   
                                                            ( ณธีพัฒน์  จิรัฐวรโชติ ) 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย 

 
 

   



2  ทำความเข้าใจกรอบการประเมิน กรอบระยะเวลาในการประเมินและเครื่องมือที่ใช้ ในการประเมิน
คุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

   

   

   

 



บันทึกการประชุม 
การประชุมประจำเดือน ครั้งที่ 3 ประจำปีงบประมาณ 2568    

เมื่อวันที่  3  มกราคม  ๒๕68 
 

************************************************ 
          ผู้เข้าร่วมประชุม 
          ๑. พ.ต.อ.ณธีพัฒน์   จิรัฐวรโชติ              ผกก.สภ.ด่านซ้าย                      ประธาน 
          ๒. พ.ต.ท.บุญชู       มีศรี                      รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ด่านซ้าย 
          3. พ.ต.ท.ธนเดช     ชนะพล                  รอง ผกก.สส.สภ.ด่านซ้าย 
          4. พ.ต.ท.ฐานิตย์     นามบ้าน                รอง ผกก.ป.สภ.ด่านซ้าย 
          5. พ.ต.ท.มนัส        วงศ์โคกสูง              สว.(สอบสวน) สภ.ด่านซ้าย 
          6. ว่าที่ พ.ต.ต.คมกฤช  สารมะโน            สว.สส.สภ.ด่านซ้าย 
          7. ว่าที่ พ.ต.ต.สวุิทย์    สุขใจ                 สวป.สภ.ด่านซ้าย 
          8. ว่าที่ พ.ต.ต.สมยุทธ  ศรีอรรคพรหม      สวป.(ชส.) สภ.ด่านซ้าย 
          7. ร.ต.อ.ธัชพล        สีสมพาน               รอง สว.อก.สภ.ด่านซ้าย               เลขานุการ 
          พร้อมด้วยข้าราชการตำรวจ สภ.ด่านซ้าย   จำนวน  65   นาย 
เริ่มประชุมเวลา ๑๐.3๐ น. 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑       ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
   ประธาน               เป็นการประชุมประจำเดือน ม.ค.2568 ซึ่งเป็นการประชุมครั้งที่ 3 ของปีงบประมาณ 
2568     
 
ระเบียบวาระท่ี ๒       รับรองรายงานการประชุม  
   ที่ประชุม               รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 4 ธ.ค. 67   

 
ระเบียบวาระท่ี ๓       เรื่องเพื่อทราบ  
   ร.ต.อ.ธัชพล          1. กรณีการสอดส่องดูแล เอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด  ได้รับแจ้งจากหัวหน้างาน
ทุกสายงาน ยืนยันว่าได้ทำการตรวจสอบผู้ใต้บังคับบัญชาในสายงานแล้ว ไม่พบข้าราชการตำรวจนายใดมีอาการ
ซึมเศร้า เสี่ยงต่อการก่ออัตวินิบาตกรรม หรือติดการพนัน ยาเสพติด มีปัญหาชู้สาว โรคพิษสุราเรื้อรัง หรือโรค
ประจำตัวอื่น ๆ  
                            2. ในเดือน ธ.ค.67 ที่ผ่านมามีข้าราชการตำรวจนายใดได้รับเงินเดือนน้อยกว่า 2,000 
บาท แต่มีข้าราชการตำรวจที่อยู่ระหว่างการพิทักษ์ทรัพย์  
                                2.1 ด.ต.สุเทพ   สิทธิศักดิ์ 
                                2.2 ด.ต.อมรเทพ กรมธรรมมา 
                                2.3 ด.ต.ณรงค์ฤทธิ์ ด้วงบู่ 



                                ซึ่งทั้ง 3 นาย ดังกล่าว อยู่ระหว่างการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินของสหกรณ์ออม
ทรัพย์ตำรวจภูธรจังหวัดเลย จำกัด และระหว่างนี้เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ ได้จัดสรรเงินเดือนส่วนหนึ่งคืนให้เพ่ือ
เป็นค่าใช้จ่ายที่จำเป็นในการดำรงชีพ  
 
                            3. ในรอบเดือน ธ.ค.67 ที่ผ่านมา ไม่มีข้าราชการตำรวจถูกร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
                            4. ข้าราชการตำรวจที่เป็นตำรวจต้นแบบ ตำรวจดีเด่น ประจำเดือน ธ.ค.67 
                                4.1 งานป้องกันปราบปราม 
                                      - ส.ต.ท.ยุทธิชัย  ฤทธิศักดิ์    ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
                                4.2 งานจราจร 
                                      - ส.ต.ท.สิทธิพงษ์  เป่อยพลอย  ผบ.หมู่(ป.)ฯ 
                                4.3 งานสืบสวน 
                                      - ว่าที่ พ.ต.ต.คมกริช  สารมะโน  สว.สส.ฯ 
                                4.4 งานสอบสวน 
                                      - 
                                4.5 งานอำนวยการ 
                                      - ส.ต.อ.นวนิตย์   กล้าวิกรณ์   ผบ.หมู่(ป.)ฯ  
                            5. ผลการตรวจอาวุธปืน เครื่องกระสุนปืน ยานพาหนะ พัสดุ สิ่งของหลวง ในรอบเดือน 
พ.ย.67 อยู่ครบถ้วนตามรายการบัญชีสิ่งของหลวง  
                            6. รายงานสถานการณ์เก่ียวกับโรคโควิด-19 รวมถึงโรคระบาดอ่ืนๆ ของข้าราชการตำรวจ
และครอบครัว  ยังไม่พบว่ามีข้าราชการตำรวจตลอดทั้งบุคคลในครอบครัว ติดเชื้อ โรคโควิด-19 รวมถึงโรคระบาด
อ่ืนๆ แต่อย่างใด                            
                            7. สรุปข้อมูลจำนวนผู้มาใช้บริการ ผลสำรวจและวิเคราะห์ความพึงพอใจของการ
ยกระดับการบริการประชาชน ในรอบเดือน ธ.ค.67  
                                1. มีผู้มาใช้บริการ จำนวน 50 ราย โดยแยกเป็น 
                                      - แจ้งความร้องทุกข์                              25    ราย 
                                      - แจ้งเอกสารหาย/แจ้งบันทึกเป็นหลักฐาน   25    ราย 
                                       - อ่ืน ๆ                                             -      ราย 
    2. ประชาชนตอบแบบสอบถาม  จำนวน  60  ราย 
                                      - ชาย    35  ราย 
                                      - หญิง   25  ราย 
                                   2.1 ระดับความพึงพอใจ ด้านสถานที่/สิ่งอำนวยความสะดวก 
                                          - มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 96.20 
                                           - มาก       คิดเป็นร้อยละ 3.80 
                                           - ปานกลาง  คิดเป็นร้อยละ 0 



                                           - น้อย        คิดเป็นร้อยละ 0 
                                           - น้อยที่สุด   คิดเป็นร้อยละ 0 
                                           - ไม่แน่ใจ/ไม่มีประสบการณ์  คิดเป็นร้อยละ 0 
                                   2.2 ระดับความพึงพอใจ ด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ 
                                           - มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ  97 
                                           - มาก       คิดเป็นร้อยละ   3 
                                           - ปานกลาง  คิดเป็นร้อยละ   0 
                                           - น้อย        คิดเป็นร้อยละ    0 
                                           - น้อยที่สุด   คิดเป็นร้อยละ   0 
                                           - ไม่แน่ใจ/ไม่มีประสบการณ์  คิดเป็นร้อยละ  0 
                                   2.3 ประเด็นที่ไม่พึงพอใจเรื่องใดมากท่ีสุด ในคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจ 
(Front Office) 
                                          - ไม่มี – 
                                   2.4 ข้อเสนอแนะในการให้บริการของสถานีตำรวจ (Front Office) 
                                          - ไม่มี –  

8. สรุปผลโครงการ Strong together ประจำเดือน ธันวาคม 2567 
   8.1  ปัญหาด้านสังคม รับแจ้งจากประชาชน ประชาชนเหตุเมาอาละวาดบริเวณไร่ช่าง
อุ้มบ้านก้างปลา วันที่  12 ธ.ค. 2568 ในพ้ืนทีบ่้านก้างปลา ต.ด่านซ้าย อ.ด่านซ้าย    จ.เลย ชุดสายตรวจ พร้อม
ผู้นำชุมชน ออกช่วยเหลือ นำตัวผู้ก่อเหตุส่งพนักงานสอบสวนเพื่อดำเนินการทางกฎหมายต่อไป 
   8.2  ปัญหาด้านสังคม รับแจ้งจากประชาชน ขอความช่วยเหลือเนื่องจากญาติเป็นผู้ป่วย
จิตเวชและมีอาการทางจิต วันที่  12 ธ.ค. 2568 ในพ้ืนทีบ่้านกกจำปา ตำบลโป่ง อ.ด่านซ้าย จ.เลย ชุดสายตรวจ 
พร้อมผู้นำชุมชน ออกช่วยเหลือ เจ้าหน้าที่จึงได้นำตัวมาโรงพยาบาล เพ่ือรักษาตัวต่อไป    

8.3  ปัญหาความขัดแย้ง รับแจ้งจากประชาชน ขอความช่วยเหลือ ถูกทำร้ายร่างกาย 
บริเวณบ้านเดิ่น วันที่ 26 ธ.ค. 2568 ในพื้นที่บ้านเดิ่น ต.ด่านซ้าย อ.ด่านซ้าย จ.เลย ชุดสายตรวจ ร้อยเวร
สอบสวน พร้อมผู้นำชุมชน ออกช่วยเหลือประชาชน เข้าตรวจสอบแล้ว ได้แนะนำให้ผู้เสียหายตรวจร่างกายที่ รพร.
และเข้าพบ พนักงานสอบสวนเพื่อสอบสวนตามกระบวนการทางกฎหมายต่อไป 

9. การดำเนินการโครงการ ITA POLICE 2025 
   9.1  แจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
   9.2  ทำความเข้าใจกรอบการประเมิน กรอบระยะเวลาในการประเมินและเครื่องมือ
ที่ใช้ ในการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) รวมทั ้งประเด็นที ่ต ้องปรับปรุงพัฒนา ของสถานีตำรวจ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 
 



    ที่ประชุม             รับทราบ 
                                 
ระเบียบวาระท่ี ๔      ข้อสั่งการผู้บังคับบัญชา 
                            4.1 ข้อสั่งการของ หน.สายงาน   
   พ.ต.ท.บุญช ู         -ให้ ตร. ทุกนาย ศึกษากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการเลือกตั้ง      
   พ.ต.ท.ฐานิตย ์      -ขอบคุณข้าราชการทุกคนที่ร่วมกันทำงานในช่วง 10 วันอันตรายในช่วงวันปีใหม่ 2568  
   พ.ต.ท.ธนเดช        -งานสบืสวน ให้ตรวจสอบหมายจับทั้งเก่า และใหม่ และเตรียมเป้าหมายในการระดมกวาด
ล้างอาชญากรรม   
    ที่ประชุม             รับทราบ 
                             
                            4.2 ข้อสั่งการของ ผกก.  
      ประธาน            1. ไม่ให้ข้าราชการตำรวจทุกนายเข้าไปยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดไม่ว่าจะเป็นในทางตรงหรือ
ทางอ้อม และให้ดูแลบุคคลในครอบครัวไม่ให้เข้าไปยุ่งเกี่ยวโดยเด็ดขาด 
                            2. ห้ามข้าราชการตำรวจทุกนายเข้าไปยุ่งเกี่ยวหรือมีส่วนร่วมกับบ่อนการพนันทั้งในและ
นอกพ้ืนที่ และให้สืบสวนหาข่าวในพ้ืนที่ไม่ให้มีการกระทำผิดในลักษณะดังกล่าวนี้ 
                            3. ห้ามข้าราชการตำรวจทุกนายเข้าไปยุ่งเกี่ยวหรือมีส่วนร่วมกับการค้ามนุษย์ทั้งในและ
นอกพ้ืนที่ และให้สืบสวนหาข่าวในพ้ืนที่ไม่ให้มีการกระทำผิดในลักษณะดังกล่าวนี้ 
                            4. กำชับการปฏิบัติ ตามคำสั ่ง สภ.ด่านซ้าย ที ่ 329/2564 ลง 9 ธ.ค.64 เรื ่อง 
มอบหมายการปกครองและการบังคับบัญชาข้าราชการตำรวจ ซึ่งออกตาม คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค.
37 เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ โดยเน้นย้ำให้ข้าราชการตำรวจ
ที่เป็นผู ้ปกครองผู ้บังคับบัญชาในทุกระดับ กำกับดูแลระเบียบวินัย ความประพฤติและความทุกข์สุข ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด ให้มีการเรียกประชุมและบันทึกการประชุมในสมุดควบคุม ทุกเดือน 
                            5. ในสังคมปัจจุบันการติดต่อสื่อสาร การรับรู้ถึงข่าวสาร เหตุการณ์ต่าง ๆ มีความรวดเร็ว 
สาเหตุเพราะมีการพัฒนาด้านเทคโนโลยี สื่อโซเชียล การทำงานของตำรวจจะอยู่ในสายตาของประชาชน ดังนั้นจึง
ขอกำชับให้ข้าราชการตำรวจทุกนายต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ไม่เรียกรับผลประโยชน์ใด ๆ เพ่ือ
ตนเองหรือบุคคลอื่น ทั้งในทางตรงหรือทางอ้อม จะได้ไม่เกิดเป็นภาพลักษณ์ หรือกระแสข่าวในทางลบ ซึ่งส่งผล
กระทบต่อหน่วยงานได้ รวมทั้งขอกำชับให้ข้าราชการตำรวจเข้าร่วมกิจกรรมในการรณณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
คอร์รัปชั่น กับหน่วยงานต่าง ๆ ในพื้นที่ด้วย (ถ้ามี)  
                            6. ให้ข้าราชการตำรวจทุกนายประพฤติ ปฏิบัติตน อยู่ในระเบียบวินัย ตามประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณตำรวจ 
                            7. หน.ทุกสายงาน เฝ้าสอดส่องดูแล เอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด โดยเฉพาะผู้มี
อาการซึมเศร้า เสี่ยงต่อการก่ออัตวินิบาตกรรม หรือติดการพนัน ยาเสพติด ปัญหาชู้สาว โรคพิษสุราเรื้อรัง หรือโรค
ประจำตัวอื่น ๆ และข้าราชการตำรวจนายใดมีปัญหาไม่ว่าจะเป็นเรื่องงาน ครอบครัว หรือสุขภาพร่างกาย ให้
ปรึกษาผู้บังคับบัญชา 



                            8. ให้ รอง ผกก.ป.ฯ หมั่นควบคุม ตรวจสอบ การเบิกจ่ายอาวุธปืน เครื่องกระสุนปืน 
ยานพาหนะ เครื่องมือสื่อสาร เสื้อเกราะ ฯลฯ โดยให้ถือปฏิบัติ ตามวิทยุ ตร.ด่วนที่สุด  ที่ 0007.22/49669 ลง 
31 ต.ค.65  
                            9. ให้ ตร.ตรวจสอบคำสั่งการเลือกตั้ง รวมถึงการนัดหมายการประชุมของทางอำเภอ   
                            10. ในช่วงเดือน เม.ย. จะมีการประชุมบริหาร ภ.จว. สัญจร (ข้อสั่งการ ภ.จว.ฯ)  
                            11. สิบเวร ต้องมีการบันทึกการควบคุมผู้ต้องหา ตามแบบฟอร์มที่ ภ.จว.กำหนด (ข้อสั่ง
การ ภ.จว.) 
                            12. ให้ทุกสายงานโดยเฉพาะชุดสายตรวจ ชุมชนและมวลชนสัมพันธ์ออกพื้นที่  เพื่อศึกษา
ปัญหาและออกช่วยเหลือชาวบ้านตามโครงการ Strong together และรายงานผู้บังคับบัญชาให้ทราบเพื่อร่วมหา
แนวทางในการแก้ไขปัญหา 
                            13. เน้นย้ำการดำเนนิการ ITA POLICE 2025 ภายในกรอบเวลาที่กำหนด 
                            14. เน้นย้ำให้ ส.ต.อ.ปรียวิศว์ เตจะแสน เจ้าหน้าที่ ITA ประสานแต่ละแผนกงานโดย
มอบหมายให้ธุรการของแต่ละแผนกงาน จัดเตรียมข้อมูลในการจัดทำ OIT ตามกรอบเวลาที่กำหนด และเน้น
ย้ำให้ผู้รับผิดชอบ OIT แต่ละหัวข้อดำเนินการให้เสร็จสิ้นตามกรอบเวลา 
                            15. เน้นย้ำแผนกงานที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการประชาสัมพันธ์บทบาทและภารกิจและผล
การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้ประชาชนที่มารับบริการทราบ 
                            16.เน้นย้ำเรื่องการให้บริการ One Stop Service แก่ผู้มารับบริการ 
 
 
     ที่ประชุม            รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕      เรื่องอ่ืน ๆ 
     ประธาน            ไม่มี   
     ที่ประชุม           ไม่มีข้อซักถาม หรือปัญหาหรือข้อสงสัยใด 
     ประธาน            ขอปิดการประชุม 
เลิกประชุม เวลา  ๑1.๔๕ น. 
 
                                         (ลงชื่อ)    ส.ต.อ.                                 บันทึกการประชุม 
                                                                ( ปรยีวิศว์ เตจะแสน ) 
                                                               ผบ.หมู่ (ป.) สภ.ด่านซ้าย 
 
 
 

 
 

 



2 พ.ต.อ.ณธีพัฒน์ จิรัฐวรโชติ ผกก.สภ.ด่านซ้าย ประชุมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจทุกสายงานได้ทำความ
เข้าใจ กรอบการประเมินกรอบระยะเวลาในการประเมินและเครื่องมือที่ใช้  และประเด็นที่ต้องปรับปรุงพัฒนา 
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2568 

     

(3 ก.พ.2568) เวลา 08.30 น. พ.ต.อ.ณธีพัฒน์ จิรัฐวรโชติ ผกก.สภ.ด่านซ้าย พร้อมข้าราชการตำรวจ
ทุกสายงาน ประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.
2568  ให้กับหัวหน้างานทุกสายงาน รับทราบและทำความเข้าใจ กรอบการประเมินกรอบระยะเวลาในการ
ประเมินและเครื่องมือที่ใช้ ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2568 

1 ชี้แจงกรอบเวลาการประเมินและทำความเช้าใจ โดยเน้นย้ำหัวหน้าแต่ละสายงาน ชี้แจงและกำชับการ
ประเมิน ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ให้แล้วเสร็จภายในกรอบของการประเมิน โดยให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด
ประเมินให้เรียบร้อยภายในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2568  

   



2 ชี้แจงเจ้าหน้าที่ดำเนินการประชาสัมพันธ์และชี้แจงข้อมูลให้ผู้ที่มาติดต่อราชการทำแบบประเมิน  ผู้มี
ส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ให้แล้วเสร็จภายในกรอบของการประเมินให้เรียบร้อยภายในวันที่ 30 มิถุนายน 
2568  และให้เจ้าหน้าที่ แอดมินดำเนินการลงข้อมูล (EIT2) ให้เรียบร้อยภายในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2568  

         

3. สอบถามปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาประเด็นที่ต้องทำการแก้ไขและพัฒนาร่วมกัน 

   
 

3 พ.ต.อ.ณธีพัฒน์ จิรัฐวรโชติ ผกก.สภ.ด่านซ้าย พร้อม พ.ต.ท.ฐานิตย์ นามบ้าน รอง ผกก.ป.สภ.ด่านซ้าย 
ประชุมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจสายตรวจ จราจร และงานสอบสวนเพื่อประชาสัมพันธ์ แนวทางการปกฏิเส
ธการรับของขวัญและของกำนัล ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.
2568 

 

    
 



วันที่  27  กุมภาพันธ์  2568 เวลา 15.30 น.  ดำเนินการดังนี้ 
1. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (AnTi-Bribery Policy) 

     

2. ประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต / การรับสินบน (AnTi-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (NO Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่และภายหลังจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

       
 

 

3.ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล ต่อต้านการทุจริต / 
การรับสินบนทุกรูปแบบ โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชน ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นธรรม โปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
อย่างครบถ้วน และเคร่งครัด ตลอดจนส่งเสริมบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่
กำหนด ส่งเสริมการต่อต้านและเฝ้าระวังการทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบ โดยใช้มาตรการลงโทษ ขั้นสูงสุดกับผู้
ทุจริตคอรัปชั่น และผู้เกี่ยวข้องอย่างเด็ดขาดและเป็นธรรม  

 

 



กิจกรรมที่ 4 พ.ต.อ.ณธีพัฒน์ จิรัฐวรโชติ ผกก.สภ.ด่านซ้าย ประชุมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจทุกสายงาน
สรุปผลการดำเนินงานด้าน IIT และ EIT ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.
2568 
 

     

 

วันที่ 5 มี.ค.2568 เวลา 08.30 น. พ.ต.อ.ณธีพัฒน์ จิรัฐวรโชติ ผกก.สภ.ด่านซ้าย พร้อมข้าราชการ
ตำรวจทุกสายงาน ประชุมชี ้แจงเพื ่อสรุปผลการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ.2568  ให้กับหัวหน้างานทุกสายงาน รับทราบดังนี้ 

1 สรุปผลการดำเนินงาน เบื้องต้นการประเมิน IIT และ EIT ของ สภ.ด่านซ้าย ดำเนินการเรียบร้อย 
 

      

 

2. สอบถามปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาร่วมกัน 

 



กิจกรรมที่ 5 พ.ต.อ.ณธีพัฒน์ จิรัฐวรโชติ ผกก.สภ.ด่านซ้าย ประชุมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจทุกสายงาน
สรุปผลการดำเนินงานทั้งหมด เพื่อรอรับประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.
2568  

วันที่ 21 มี.ค. 2568 เวลา 08.30 น. พ.ต.อ.ณธีพัฒน์ จิรัฐวรโชติ ผกก.สภ.ด่านซ้าย พร้อมข้าราชการ
ตำรวจทุกสายงาน ประชุมชี ้แจงเพื ่อสรุปผลการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ให้กับหัวหน้างานทุกสายงาน รับทราบดังนี้ 

1 สรุปผลการดำเนินงาน IIT และ EIT ของ สภ.ด่านซ้าย ดำเนินการเรียบร้อย 

      

 
 
2 แจ้ง จนท.รับผิดชอบ ดำเนินการจัดทำการเก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ให้แล้ว

เสร็จภายในกรอบของการประเมิน ให้ดำเนินการให้เรียบร้อยภายในวันที่ 15 เมษายน 2568  
 

    
 
3 สอบถามปัญหาและแนวทางการแก้ไขปัญหาร่วมกัน 

 
      



กิจกรรมที่ 6 พ.ต.อ.ณธีพัฒน์ จิรัฐวรโชติ ผกก.สภ.ด่านซ้าย ประชุมชี้แจงเผยแพร่และเสริมสร้าง
ความรู้ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาคและการจัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการทุจริตฯ 

วันที่ 28 มี.ค. 2568 เวลา 08.30 น. พ.ต.อ.ณธีพัฒน์ จิรัฐวรโชติ ผกก.สภ.ด่านซ้าย ประชุมชี้แจง
ความรู้ในการจัดการทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาคและการจัดเก็บของกลางเพื่อป้องกันการทุจริตฯ 

1 แนะนำและให้ความรู้เรื่องการจัดการทรัพย์สินของกลาง และของบริจาค ดำเนินการเรียบร้อย 

      

2 มอบหมายหน้าที่และภารกิจให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับการดูแลเรื่องการจัดเก็บของกลาง 

     
3 ประกาศนโยบายและบทลงโทษเมื่อมีการทรัพย์สินของกลางไปใช้ในทางทุจริต

 



แนวทางการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานีตำรวจ 

   การพัฒนายกระดับการให้บริการผู้รับบริการ/ จุดบริการ One Stop Service 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผลการดำเนินการ 
จุดบริการ
ประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความ
คืบหน้าของการ 
ดําเนินคดี 

- จุดบริการประชาสัมพันธ์ ได้มีการจัดให้เจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ เพื่อติดต่อประสานงานแต่ละสายงานใน
เบื้องต้นกับผู้มารับบริการ  

-  มีการแสดงตารางเวรการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน
ประจำวัน พร้อมหมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 

- จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการสอบถามความคืบหน้า
การดำเนินงานหรือดําเนินคดี และมีการประชาสัมพันธ์
ภายในห้อง One Stop Service ของสถานีตำรวจ 
 
ภาพจุดประชาสัมพันธ์ 
 

 
 
ภาพตารางเวรการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานประจำวัน 
 

 
 
 

ดำเนินการเรียบร้อย 



 
ภาพช่องทางให้ผู้รับบริการสอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินงานหรือดําเนินคดี และมีการประชาสัมพันธ์
ภายในห้อง One Stop Service 

 
ป้ายการ
ประชาสัมพันธ์
บริเวณจุดบริการ 

ภาพป้ายการประชาสัมพันธ์บริเวณจุดบริการ มีการติดตั้ง
ให้ผู้มารับบริการสังเกตเห็นได้อย่างชัดเจน เพ่ือง่ายต่อการ
ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุดบริการ One Stop Service 
ภาพป้ายการประชาสัมพันธ์บริเวณจุดบริการ 

 
 

 
 
 

ดำเนินการเรียบร้อย 



 
 
 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ผู้รับบริการ 
ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service 
และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด์ของสถานีตำรวจ 
ภาพป้ายป้ายพันธะสัญญา 
มีการจัดทำป้ายในรูปแบบป้ายออนไลน์ผ่านทางดิจิตอลเพื่อ
ประหยัดการติดตั้งกระดาษแบบเดิมและง่ายต่อการ
ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 
 

 

 
 

ดำเนินการเรียบร้อย 



 
 

ป้าย No Gift 
Policy 

ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง 
One Stop Service ให้ผู้รับบริการเห็นชัดเจน 
เพ่ือแสดงเจตจํานงของหัวหน้าสถานีในการไม่ 
รับของขวัญของกํานัล 
ภาพป้าย No Gift Policy  
 

 
 
 

 
 
 

ดำเนินการเรียบร้อย 



ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์
ให้บริการ 
Download คู่มือ
การให้บริการ 

- จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ผู้มารับบริการ Download 
คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดบริการ One Stop Service ให้
ผู้รับบริการได้รับทราบ  
 
- นำคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 
ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ให้ผู้มารับบริการ Download 
ผู้ใช้บริการสามารถ download คู่มือกฎหมายพร้อมข้อมูล
พันธะสัญญาการให้บริการ  
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการเรียบร้อย 



ภาพการจัดสิ่ง
อํานวย 
ความสะดวกการ
ให้บริการแก่
ผู้รับบริการ 

- บริเวณจุดบริการ ได้จัดให้มีจุดบริการน้ำดื่มสําหรับ 
ผู้รับบริการ / มีที่นั่งพักรอติดต่อราชการ/ มี 
บริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรีสําหรับผู้รับบริการ 
/จัดห้องน้ำชาย หญิงและผู้พิการที่สะอาด/ มีที่จอดรถ 
สําหรับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ เป็นต้น 
 
ภาพจุดบริการน้ำดื่ม 

 
 
ภาพมีที่นั่งพักรอติดต่อราชการ 

 
 
ภาพบริการอินเตอร์เนต WIFI ฟรีสําหรับผู้รับบริการ 

 

ดำเนินการเรียบร้อย 



 
ภาพห้องน้ำผู้ชาย 
 

 
 
ภาพห้องน้ำผู้หญิง 
 

 
 
ภาพห้องน้ำผู้พิการ 
 

 
 
 
 



 
ภาพห้องน้ำบุคคลเพศที่สาม 
 

 
 
ภาพทีจ่อดรถ สําหรับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อราชการที่
เพียงพอ 
 

 
 
ที่จอครถผู้พิการ 
 

 
 
 



 

 

 

   พันตำรวจเอก   

( ณธีพัฒน์  จิรัฐวรโชติ ) 
         ผกก.สภ.ด่านซ้าย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จอครถมอเตอร์ไซด์ 
 

 
 
 



การสื่อสาร บทบาท ภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย
ให้กับผู้มารับบริการ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผลการดำเนินการ 

1.จุดประชาสัมพันธ์ 
บทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจให้กับผู้รับบริการ 

จัดเจ้าหน้าที ่ตำรวจทำหน้าที ่ประชาสัมพันธ์  ณ จุด
บริการประชาชน ทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบถึงช่องทางการเผยแพร่ บทบาทและภารกิจและ
ผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 



2.ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
บทบาท ภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจผ่านเพจ 
Facebook เว็บไซต์ 
TikTok และ LINE 
OFFICIAL สถานีตำรวจ 

1. จัดทำข้อมูลทางประชาสัมพันธ์ทางเพจ Facebook 
เว็บไซต์ LINE OFFICIAL WEBSITE TIKTOK หรือ
ช่องทางออนไลน์ของสถานีตำรวจให้มีความทันสมัย 
ความโปร่งใส เป็นธรรมและ อัพเดทข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันเสมอ 
LINE OFFICIAL 
 

 
 
FACEBOOK 
 

 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
WEBSITE 
 

 
 
 
TIKTOK 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2.จัดทำป้าย ประชาสัมพันธ์เพจ Facebook เว็บไซต์ 
OFFICIAL สถานีตำรวจไว้ ณจุดบริการ ONE STOP 
SERVICE 

 
 

 
 

 
 

 
ดำเนินการเสร็จสิ้น 

   พันตำรวจเอก   

( ณธีพัฒน์  จิรัฐวรโชติ ) 
         ผกก.สภ.ด่านซ้าย 



แนวทางการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานีตำรวจ 

 ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

การจัดทํา OIT    
O1 โครงสร้าง 
อัตรากําลัง และข้อมูล
ผู้บริหาร 

- ดําเนินการจัดทําข้อมูล 
ตามคู่มือการประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕68  
แสดง โครงสร้าง 
อัตรากําลัง ข้อมูล
ผู้บริหาร ที่มีข้อมูลเป็น
ปัจจุบัน  

พ.ต.ท.สุวิทย์ สุขใจ 
สวป.สภ.ด่านซ้าย 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล/จนท.
เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
-ส.ต.อ.ปรียวิศว์ เตจะ
แสน 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
https://dansai.loei.poli
ce.go.th/ita-
standards/information
s/ita01/ 

O2 อํานาจหน้าที่ และ
พ้ืนที่รับผิดชอบ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล 
ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕68 
อํานาจหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอํานาจ
หน้าที่หรือภารกิจของ
สถานีตํารวจและบทบาท
ภารกิจความรับผิดชอบ
ของแต่ละงานภายใน
สถานีตํารวจ 
พื้นที่รับผิดชอบ 
 

พ.ต.ท.สุวิทย์ สุขใจ 
สวป.สภ.ด่านซ้าย 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล/จนท.
เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
-ส.ต.อ.ปรียวิศว์ เตจะ
แสน 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
https://dansai.loei.poli
ce.go.th/ita-
standards/information
s/ita02/ 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดําเนินการจัดทําข้อมูล 
ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕68 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ข้อมูลกฎหมายที่มีการ
บังคับใช้ของสถานีตํารวจ 
โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ 
ง่ายต่อการค้นหา 
• แนวทางการปฏิบัติตาม
กฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับ
หรือค้น 
- มาตรการป้องกันการ 

พ.ต.ท.สุวิทย์ สุขใจ 
สวป.สภ.ด่านซ้าย 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล/จนท.
เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
-ส.ต.อ.ปรียวิศว์ เตจะ
แสน 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
https://dansai.loei.poli
ce.go.th/ita-
standards/information
s/ita03/ 



O4 ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตํารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี 
ตํารวจ 

-ดําเนินการจัดทําข้อมูล 
ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ 
๒๕68  
ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตํารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี
ตํารวจ 
• บทบาท อํานาจหน้าที่ 
คณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการ
บริหารงานตํารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
• รายชื่อ และภาพถ่าย
ประกอบ 
• ภาคส่วนผู้รับบริการ
ที่มาจากการคัดเลือกให้
เปิดเผยประวัติ(โดยย่อ) 
• แสดงผลการดําเนินงาน
ของ กต.ตร. สถานีตํารวจ 
ที่ผ่านมาในรอบ ๖ เดือน
แรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕68 (ต.ค.66-
มี.ค.68) 

พ.ต.ท.สุวิทย์ สุขใจ 
สวป.สภ.ด่านซ้าย 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล/จนท.
เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
-ส.ต.อ.ปรียวิศว์ เตจะ
แสน 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
https://dansai.loei.pol
ice.go.th/ita-
standards/information
s/ita04/ 

O5 ข้อมูลการติดต่อและ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับ
ฟังความคิดเห็น 

มีข้อมูลการติดต่อและ
ช่องทางการถาม-ตอบ/
รับฟังความคิดเห็น 
ดําเนินการจัดทําข้อมูล 
ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕68 
ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 

พ.ต.ท.สุวิทย์ สุขใจ 
สวป.สภ.ด่านซ้าย 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล/จนท.
เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
-ส.ต.อ.ปรียวิศว์ เตจะ
แสน 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
https://dansai.loei.pol
ice.go.th/ita-
standards/information
s/ita05/ 



- ที่อยู่ไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตํารวจ 
หมายเหตุ : ๑) ทําการ
ปรับปรุงเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
๒) ต้องมีครบทุก
องค์ประกอบ ช่อง
ทางการ ถาม-ตอบ/รับฟัง
ความคิดเห็น ช่องทางการ
รับฟังความคิดเห็น 
• แสดงตําแหน่งบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานที่ 

O6 การประชาสัมพันธ์ 
ข้อมูลผลการดําเนินงาน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล 
ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕68 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ผลการดําเนินงาน 
• การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผลการดําเนินงาน
ของ 
สถานีตํารวจประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕68 
โดย 
เริ่มเผยแพร่ตั้งแต่ เดือน
ตุลาคม ๒๕๖๖ 
• มีช่องทางการเผยแพร่
ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ 
สถานีตํารวจ และสื่อ
สังคมออนไลน์ ได้แก่ 
Facebook หรือ Line  
สถานีตํารวจได้ 
• มีการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลการประเมิน
คุณธรรม 
และความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 

หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูลที่จะ
ประชาสัมพันธ์ 
๑.๑ ส.ต.อ.ชัฎชนันท์ ภู
นาเงิน  
งานสอบสวน 
๑.๒ ส.ต.ต.ภานวุัฒน์  ทุ่ง
ฝน                งาน อก. 
๑.3 ส.ต.ต.อภินัทธิ์ 
อุทธบูรณ์   งานสืบสวน 
๑.4 ส.ต.ต.ณัฐพล ปิ่นตา
คำ       งาน ปป. 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./ 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ITA/ข่าวสารการตอบ EIT 
ส.ต.อ.ปรียวิศว์ เตจะแสน
ดําเนินการเสร็จสิ้น 
ภายใน ๓๑ ม.ค.68 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
https://dansai.loei.pol
ice.go.th/ita-
standards/information
s/ita06/ 



Transparency 
Assessment: ITA) ของ
สถานีตํารวจ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕68 
 

O7 รายงานการปฏิบัติ
ราชการประจําเดือน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล 
ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕68  
รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการสถานีตํารวจ 
ประจําเดือน 
• รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการสถานีตํารวจ รอบ 
๖ 
เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕68 
(ต.ค.๖๖ – 
มี.ค.68) 
• แยกรายเดือนและ
เผยแพร่เป็นประจําทุก
เดือน 
• รายงานผลฯลฯ อย่าง
น้อยประกอบด้วย การ 
ปฏิบัติงานของสถานี
ตํารวจหรือโครงการ/
กิจกรรม 
รายละเอียด ระยะเวลา
ดําเนินการหน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ พร้อมภาพ
กิจกรรม 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบ
ไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) 
ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Word เท่านั้น 
 

การรายงานข้อมูลการ
ปฏิบัติราชการ 
หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
๑.๑ ส.ต.อ.ชัฎชนันท์ ภู
นาเงิน  
งานสอบสวน 
๑.๒ ส.ต.ต.ภานวุัฒน์  ทุ่ง
ฝน    งาน อก. 
๑.3 ส.ต.ต.อภินัทธิ์ 
อุทธบูรณ์   งานสืบสวน 
๑.4 ส.ต.ต.ณัฐพล ปิ่นตา
คำ       งาน ปป. 
การจัดทําแผนปฏิบัติ
ราชการ 
พ.ต.ท.สุวิทย์ สุขใจ 
สวป.สภ.ด่านซ้าย 
ผู้ควบคุม 
2.จนท.จัดทําข้อมูล/จนท.
เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
2.1 ส.ต.อ.ปรียวิศว์ เตจะ
แสนรายงานผลภายใน
วันที่ ๒๘ ของทุกเดือน 
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O8 คู่มือการปฏิบัติงาน
สําหรับเจ้าหน้าที่ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล 
ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕68   
คู่มือการปฏิบัติงาน
สําหรับเจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจของแต่ละสาย
งาน (งานอํานวยการ งาน 
ป้องกันปราบปราม งาน
จราจร งานสืบสวน และ
งานสอบสวน)  

หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูลที่จะ
ประชาสัมพันธ์ 
๑.๑ ส.ต.อ.ชัฎชนันท์ ภู
นาเงิน  
งานสอบสวน 
๑.๒ ส.ต.ต.ภานวุัฒน์  ทุ่ง
ฝน    งาน อก. 
๑.3 ส.ต.ต.อภินัทธิ์ 
อุทธบูรณ์   งานสืบสวน 
๑.4 ส.ต.ต.ณัฐพล ปิ่นตา
คำ   งาน ปป. 
2.จนท.จัดทําข้อมูล/จนท.
เผยแพร่ลงเว็บไซต์  
 2.1 ส.ต.อ.ปรียวิศว์ เต
จะแสน 
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O9 คู่มือการให้บริการ
ผู้รับบริการ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล 
ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕68 
คู่มือการให้บริการ
ผู้รับบริการ 
• แสดงคู่มือฉบับ
ผู้รับบริการในการขอรับ
บริการกับ 
สถานีตํารวจ เป็นคู่มือที่
สอดคล้องกับบริบทของ
พ้ืนที่ ชุมชน ที่อยู่ในความ
รับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหา
ประกอบด้วย ประเภท 
งานให้บริการ ขั้นตอนการ
ให้บริการ แผนผัง/
แผนภูมิ การให้บริการ 
ระยะเวลาที่ใช้ในการ
ให้บริการ โดยแยกตาม
หมวดหมู่ของงานบริการ
แต่ละสายงาน (งาน

พ.ต.ต.สุวิทย์ สุขใจ สวป. 
สภ.ด่านซ้ายฯ ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทําคู่มือ 
๑. ส.ต.อ.ชัฎชนันท์ ภูนา
เงิน    
งานสอบสวน 
๒. ส.ต.ต.ภานุวัฒน ์ ทุ่ง
ฝน    งาน อก. 
3. ส.ต.ต.อภินัทธิ์ 
อุทธบูรณ์    
งานสืบสวน 
4. ส.ต.ต.ณัฐพล ปิ่นตาคำ 
ปป. 
จนท.ลง เว็บไซต์สภ. 
-ส.ต.อ.ปรียวิศว์ เตจะ
แสน 
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อํานวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร 
งานสืบสวน และงาน
สอบสวน) 

O10 E–Service ดําเนินการจัดทําข้อมูล 
ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕68 
E–Service 
• แสดงระบบบริการ
ผู้รับบริการผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ 
ออนไลน์ โดยเป็นการ
อํานวยความสะดวกให้แก่ 
ผู้รับบริการสําหรับบริการ
ด้านต่างๆ  
-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียค่าปรับ 
Online 
-ระบบติดตามความ
คืบหน้าของคดี (Case 
Tracking) 
• สามารถเข้าถึงหรือ
เชื่อมโยงไปยังช่องทาง 

พ.ต.ต.สุวิทย์ สุขใจ 
สวป.สภ.ด่านซ้ายฯ ผู้
ควบคุม จนท.จัดทําคู่มือ 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- จนท.งานคดี, ผช.พงส., 
เปรียบทียบปรับ, งาน
สอบสวน ทุกนาย 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
-ส.ต.อ.ปรียวิศว์ เตจะ
แสน 
 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
๓๑ ม.ค.68 
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O11 ข้อมูลผลการ
ดําเนินงานในเชิงสถิติ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล 
ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕68 
ข้อมูลผลการดําเนินงาน
ในเชิงสถิติ 
• ข้อมูลผลการดําเนินงาน
ของสถานีตํารวจ ตาม 
ภารกิจหลักในเชิงสถิติ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕68 ซึ่งเป็นผลการ
ดําเนินงานในรอบ ๖ 
เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕68 (ต.ค.66-มี.ค.68) 

พ.ต.ท.มนัส วงค์โคกสูง 
สว.สอบสวนฯ ผู้ควบคุม
ด้านสถิติคดี 
พ.ต.ต.สุวิทย์ สุขใจ สวป.
ฯ 
ผู้ควบคุมด้านสถิติการตั้ง
จุดตรวจ 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ต.คฑาวุธ ผงสา 
ด้านคดี 
- ส.ต.อ.สิทธิพงษ์ เป่อย
พลอย ด้านจุดตรวจ 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
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• แยกเป็นรายเดือนและ
เผยแพร่ทุกเดือน 
๑.ข้อมูลผลการ
ดําเนินงานในเชิงสถิติด้าน
คดีตาม 
ระบบ CRIMES 
๒. ข้อมูลผลการ
ดําเนินงานในเชิงสถิติ การ
ตั้งจุด 
ตรวจ จุดสกัด 

-ส.ต.อ.ปรียวิศว์ เตจะ
แสน 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O12 แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจําปี 
และรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจําปี 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล 
ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕68 
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณสถานีตํารวจ
ประจําปี 
• แผนการใช้จ่าย
งบประมาณของสถานี
ตํารวจ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 
จําแนกตามแหล่งที่ได้รับ
การจัดสรร/สนับสนุน 
รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจําปี 
• รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ รอบ ๖ 
เดือนแรก หรือ ๒ ไตร
มาส ของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕68 ( ตุลาคม 
๒๕๖๖ – มีนาคม ๒๕68 
) 
• มีการรายงานต่อหัวหน้า
สถานีตํารวจ 
• ข้อมูลการจัดทํารายงาน 
ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตาม
เป้าหมายเมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่าย

พ.ต.ต.สุวิทย์ สุขใจ 
สวป.สภ.ด่านซ้ายฯ ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.นิรันดร์ เทียกมูล 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 
-ส.ต.อ.ปรียวิศว์ เตจะ
แสน 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
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งบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน
เพ่ือการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกันและปราบ 
ปรามการกระทำผิดทาง
อาญา 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล 
ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕68 
• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการ
สืบสวนและสอบสอบ
คดีอาญาที่สถานีตํารวจ
ได้รับการจัดสรรและการ
ใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ใน
รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ 
ไตรมาสของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕68 

พ.ต.ต.สุวิทย์ สุขใจ 
สวป.สภ.ด่านซ้ายฯ ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.อ.นวนิตย์ กล้า
นิกรณ์ 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 
-ส.ต.อ.ปรียวิศว์ เตจะ
แสน 
 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
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O14 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล 
ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕68 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างของ 
สถานีตํารวจประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕68 
ที่จะต้องดําเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
ได้แก่ ประกาศแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประกาศ
เชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัด
จ้าง 

พ.ต.ต.สุวิทย์ สุขใจ 
สวป.สภ.ด่านซ้ายฯ ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.พ่ึงพงษ์ จิตจันทร์ 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 
-ส.ต.อ.ปรียวิศว์ เตจะ
แสน 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
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• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุก
รายการในรอบ ๖ เดือน 
แรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕68 (กรณีไม่มี 
ให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อ
จัดจ้าง) 

O15 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล 
ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕68 
• สรุปผลการดําเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง (สขร.๑) 
ประจําเดือน โดยมีข้อมูล
รายละเอียดผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อ
หรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือ
จ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อ
หรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอ
ราคาและราคาท่ีเสนอ ผู้
ได้รับการคัดเลือกและ
ราคาที่ตกลง เหตุผลที่
คัดเลือกโดยสรุป เลขที่
และวันที่ของสัญญา หรือ
ข้อตกลงในการซื้อหรือ
จ้าง เป็นต้น 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
จําแนกข้อมูลเป็น ราย 
เดือน เผยแพร่เป็นประจํา
ทุกเดือน 
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือน
แรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕68 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัด
จ้างในรอบเดือนใดให้ระบุ
ว่า 
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

พ.ต.ต.สุวิทย์ สุขใจ 
สวป.สภ.ด่านซ้ายฯ ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ด.ต.นิรันดร์ เทียกมูล 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 
-ส.ต.อ.ปรียวิศว์ เตจะ
แสน 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
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O16 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา 
กําลังพล 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล 
ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕68 

พ.ต.ต.สุวิทย์ สุขใจ 
สวป.สภ.ด่านซ้ายฯ ผู้
ควบคุม 
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• สถานีตํารวจมีการ
ประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหาร 
กําลังพลและการพัฒนา
กําลังพล ซึ่งเป็นไปตาม
กฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนา
กําลังพล 
- หลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น
เลื่อนเงินเดือน 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลาง
สํานักงานตํารวจแห่งชาติ
ได้ 

๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ต.ภานุวัฒน์ ทุ่งฝน 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 
-ส.ต.อ.ปรียวิศว์ เตจะ
แสน 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
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O17 ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล 
ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕68 
• ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของสถานี
ตํารวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบของเจ้าหน้าที่ของ
สถานีตํารวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้า
การจัดการเรื่องร้องเรียน 
ได้แก่ จํานวนเรื่อง เรื่องที่
ดําเนินการแล้วเสร็จเรื่อง
ที่ 
อยู่ระหว่างดําเนินการ 
เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน) 

พ.ต.ต.สุวิทย์ สุขใจ 
สวป.สภ.ด่านซ้ายฯ ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ต.ภานุวัฒน์ ทุ่งฝน 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 
-ส.ต.อ.ปรียวิศว์ เตจะ
แสน 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
https://dansai.loei.pol
ice.go.th/ita-
standards/transparenc
y/ita17/ 



O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล 
ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕68 
• ประกาศนโยบายการ
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti- 
Bribery Policy) โดย
ผู้บริหารสูงสุดของสถานี
ตํารวจคนปัจจุบัน และให้
เผยแพร่ฉบับแปลเป็น
ภาษาอังกฤษควบคู่กับ
ฉบับภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย 
ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์- ขอบเขต
ใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามคําว่า สินบน 
หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึง
การรับของขวัญ ของ
กํานัล (Gift) ค่าอํานวย
ความสะดวก 
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมี
มาตรการจัดการอย่างไร 
- มาตรการติดตาม
ตรวจสอบ  
- ช่องทางร้องเรียนแจ้ง
เบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้
ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส 
การรักษาความลับ  
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ 
ประกาศหมายเหตุ: แนว
ทางการจัดทําสามารถ
ปรับได้ตามความ
เหมาะสม 
อินโฟกราฟฟิกนโยบาย
ไม่รับของขวัญและของ 

พ.ต.ต.สุวิทย์ สุขใจ 
สวป.สภ.ด่านซ้ายฯ ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ต.ภานุวัฒน์ ทุ่งฝน 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 
-ส.ต.อ.ปรียวิศว์ เตจะ
แสน 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
https://dansai.loei.pol
ice.go.th/ita-
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กํานัลทุกชนิด(No Gift 
Policy)จากการปฏิบัติ 
หน้าที่ 
• แสดงอินโฟกราฟฟิก
ของหน่วย 

O19 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตํารวจ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล 
ตามคู่มือ ITA 
ปีงบประมาณ ๒๕68 
การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตํารวจ 
• แสดงกิจกรรมการมีส่วน
ร่วมของหัวหน้าสถานี
ตํารวจคนปัจจุบันในการ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมการต่อต้านการ
ทุจริต/สินบนในหน่วยงาน 
• เป็นการดําเนินการของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕68 
• แสดงข่าวกิจกรรมของ
หัวหน้าสถานีตํารวจ 
อย่าง 
น้อย ๓ ข่าว 
หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้า
สถานีตํารวจคนปัจจุบัน มี 
ส่วนร่วมในการชี้แจง เน้น
ย้ํา ให้ข้อมูล การประเมิน 
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงาน
ของ 
หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity&Transparenc
y Assessment : ITA) 
ของสถานีตํารวจ ให้
เจ้าหน้าที่ตํารวจใน
หน่วยงานได้รับรู้ 
รับทราบด้วย 

พ.ต.ต.สุวิทย์ สุขใจ 
สวป.สภ.ด่านซ้ายฯ ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ต.ภานุวัฒน์ ทุ่งฝน 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 
-ส.ต.อ.ปรียวิศว์ เตจะ
แสน 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
https://dansai.loei.pol
ice.go.th/ita-
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O20 การประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 
•แสดงการประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 
และ 
แผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕68 
• ทําการประเมินความ
เสี่ยงจากกระบวนงานใน
การใช้อํานาจและ
ตําแหน่งหน้าที่ทุกสาย
งาน 
• ทําการประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 
อย่าง 
น้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
-ชื่อกระบวนงาน/งาน/
โครงการ ของแต่ละสาย
งาน 
- เกณฑ์ในการประเมิน
ความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์หรือรูปแบบ 
พฤติการณ์ต่อการรับ
สินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 
-แผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ต.สุวิทย์ สุขใจ 
สวป.สภ.ด่านซ้ายฯ ผู้
ควบคุม จนท.จัดทําคู่มือ 
๑ ส.ต.อ.ชฎัชนันท์ ภูนา
เงิน  งานสอบสวน 
๒ ส.ต.ต.ภานุวัฒน์  ทุ่ง
ฝน                งาน อก. 
3 ส.ต.ต.อภินัทธิ์ 
อุทธบูรณ์   งานสืบสวน 
4 ส.ต.ต.ณัฐพล ปิ่นตาคำ       
งาน ปป. 
ดําเนินการเสร็จสิ้น
ภายใน ๓๑ มี.ค.68 
๒.จนท.ลง เว็บไซต์สภ. 
-ส.ต.อ.ปรียวิศว์ เตจะ
แสน 
รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ 
ของเดือน 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
https://dansai.loei.pol
ice.go.th/ita-
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O21 การรายงานผลการ
ดําเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

การรายงานผลการ
ดําเนินการเพื่อจัดการรับ 
สินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการ
ดําเนินการที่สอดคล้องกับ

พ.ต.ต.สุวิทย์ สุขใจ 
สวป.สภ.ด่านซ้ายฯ ผู้
ควบคุม จนท.จัดทําคู่มือ 
๑ ส.ต.อ.ชฎัชนันท์ ภูนา
เงิน  

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
https://dansai.loei.pol
ice.go.th/ita-
standards/%e0%b8%
81%e0%b8%b2%e0



มาตรการหรือการ
ดําเนินการเพ่ือบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบนตามข้อ O๒๕ 
ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ผลการดําเนินการตาม
มาตรการการจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน แยกตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรม
การดําเนินการตาม 
มาตรการจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 
 
 

งานสอบสวน 
๒ ส.ต.ต.ภานุวัฒน์  ทุ่ง
ฝน                งาน อก. 
3 ส.ต.ต.อภินัทธิ์ 
อุทธบูรณ์   งานสืบสวน 
4 ส.ต.ต.ณัฐพล ปิ่นตาคำ       
งาน ปป. 
ดําเนินการเสร็จสิ้น
ภายใน ๓๑ มี.ค.68 
๒.จนท.ลง เว็บไซต์สภ. 
-ส.ต.อ.ปรียวิศว์ เตจะ
แสน 
รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ 
ของเดือน 
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O22 คู่มือหรือแนวทาง 
การปฏิบัติตามมาตร ฐาน
ทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม 
• แสดงการจัดทําคู่มือ
หรือแนวทางการปฏิบัติ
ตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรม
ของสถานีตํารวจ 
• ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ํากว่า
มาตรฐานตามประมวล
จริยธรรมของสํานักงาน
ตํารวจแห่งชาติ พ.ศ. 
๒๕๖๔ (ประกาศราช
กิจจานุเบกษา วันที่ ๑ 
กันยายน ๒๕๖๔) 
• การจัดทําคู่มือหรือ
แนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่
เข้าใจ 
ง่าย ได้แก่แสดงตัวอย่าง
ประกอบ หรือ พฤติกรรม
ที่ 

พ.ต.ต.สุวิทย์ สุขใจ 
สวป.สภ.ด่านซ้ายฯ ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ต.ภานุวัฒน์ ทุ่งฝน 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 
-ส.ต.อ.ปรียวิศว์ เตจะ
แสน 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
https://dansai.loei.pol
ice.go.th/ita-
standards/%e0%b8%
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พึงประสงค์ (Do & 
Don't) ตามบทบาท
ภารกิจของสถานีตํารวจ 
 
 

O23 การจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการ 
การจัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการนําไป
ปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการและของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการ
ดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือ 
ป้องกันการนําทรัพย์สิน
ของราชการและของ
บริจาคไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย 
ดังนี้ 
- จําแนกประเภท
ทรัพย์สินของราชการ 
อาวุธ 
ยุทธภัณฑ์ และของ
บริจาค 
- กําหนดแนวทางควบคุม 
กํากับ ดูแลรักษา ตรวจ
นับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้
งานทรัพย์สินของราชการ
และ 
ของ บริจาค โดยเฉพาะ
ทรัพย์ประเภทที่มีความ
เสี่ยง 
ต่อการนําไปใช้โดยมิชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับ
อาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานี 
ตํารวจเพื่อให้มีความ
พร้อมต่อการใช้งานใน
ภารกิจ 
ประจําวัน 
- กําหนดแนวทางการยืม
หรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ 

1. พ.ต.ต.สวุิทย์ สุขใจ 
สวป.สภ.ด่านซ้ายฯ 
ควบคุมทรัพย์สินทาง
ราชการและบริจาค 
-จนท.รับผิดชอบข้อมูล
ทรัพย์สินของราชการและ
ของบริจาค 
- ร.ต.อ.พ่ึงพงษ์ จิตจันทร์ 
(ดําเนินการเสร็จสิ้น
ภายใน ๓๑ มี.ค.68 และ
รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ 
ของเดือน) 
 
๒.พ.ต.ท.มนัส วง์โคกสูง 
สว. (สอบสวนฯ ผู้ควบคุม
รักษาของกลาง 
-จนท.รับผิดชอบข้อมูล
ของกลาง 
- ส.ต.อ.พีระวิทย์ ทอง
แว่น 
(ดําเนินการเสร็จสิ้น
ภายใน ๓๑ มี.ค.68 และ
รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ 
ของเดือน) 
 
๓.จนท.ลง เว็บไซต์สภ. 
-ส.ต.อ.ปรียวิศว์ เตจะ
แสน 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 
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ราชการหรือของบริจาค
ไปใช้ปฏิบัติงาน  
• แสดงการวางระบบการ
จัดเก็บรักษา ของกลาง ที่
ยึดอายัดเพ่ือป้องกันไม่ให้
ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่
นําเข้าระบบ หรือเข้า
ระบบบางส่วน  
รายงานผลการปฏิบัติ 
• รายงานผลการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการจัดการ
ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ ของ
บริจาค 
การจัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลา
อย่างน้อย ๖ เดือนแรก
ของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕68 

O24 มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อม
รับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) ของ
สถานีตํารวจ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕68 
ได้แก่ 
- คําสั่งแต่งตั้งคณะทํางาน
ขับเคลื่อน ITA ของ 
สถานี 
- ผกก./หน.สภ. ชี้แจง
และให้ข้อมูลเกี่ยวกับ 

พ.ต.ต.สุวิทย์ สุขใจ 
สวป.สภ.ด่านซ้ายฯ ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ต.ภานุวัฒน์ ทุ่งฝน 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 
-ส.ต.อ.ปรียวิศว์ เตจะ
แสน 
 
ดําเนินการเสร็จสิ้น
ภายในเดือน มี.ค.68 
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การประเมินแก่เจ้าหน้าที่
ตํารวจในหน่วยงาน 
• กําหนดแนวทาง
ยกระดับและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
๒ ด้าน ดังต่อไปนี้ 
(๑) การพัฒนายกระดับ
การให้บริการ/ One 
Stop Service เพ่ือ
อํานวยความสะดวก
ผู้รับบริการที่มารับบริการ
โดยสถานีตํารวจ
ดําเนินการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
- จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถามความคืบหน้า
การดําเนินคดี 

O25 การรายงานผลการ
ดำเนินการตาม 
มาตรการการกระดับ 
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการ
ดําเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรม หรือการ
ดําเนินการที่สอดคล้องกับ 
มาตรการ การยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
ภายในหน่วยงานตาม ข้อ 
O๒๔ ที่สถานีตํารวจได้ 
ดําเนินการปรับปรุง 
พัฒนาจุดบริการ อย่าง
น้อย 
ประกอบด้วย 
(๑) ผลการดําเนินการตาม
มาตรการการยกระดับ 
คุณธรรม และความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน/
One 

พ.ต.ต.สุวิทย์ สุขใจ 
สวป.สภ.ด่านซ้ายฯ ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ส.ต.ต.ภานุวัฒน์ ทุ่งฝน 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 
-ส.ต.อ.ปรียวิศว์ เตจะ
แสน 
 
ดําเนินการเสร็จสิ้น
ภายในเดือน มี.ค.68 
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Stop Service 
(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดง
ถึงการนํามาตรการไป
ปฏิบัติจริง/ การพัฒนาจุด
บริการอย่างเป็นรูปธรรม 
- ภาพ จุดประชาสัมพันธ์/
สอบถาม ความคืบหน้า 
การดําเนินคดี 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์
จุดบริการ 
- ภาพป้ายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความ
สมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุง 
ข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่
สม่ำเสมอ) 
 
 
 

 

 

   พันตำรวจเอก   

( ณธีพัฒน์  จิรัฐวรโชติ ) 
         ผกก.สภ.ด่านซ้าย 


