
 

 

ผนวก ก : รายช่ือเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบตัวช้ีวัด 
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สถานีตำรวจดานซาย ไดดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ ความโปรงใส        

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมี พันตำรวจเอกณธีพัฒน  จิรัฐวรโชติผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรดานซาย 
เปนประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงค เพื่อแจงคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเขาใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถาน ีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประกอบดวย 3 ประเด็นสำคัญ ไดแก 

1) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ใหสถานีตำรวจศึกษาการเขาใชระบบ POLICEITA พรอมจัดทำขอมูลสาธารณะตามแบบฟอรม                      

ท่ีกำหนดลงในระบบดังกลาว    
2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  

- ใหสถานีตำรวจทำความเขาใจในขอคำถามและสรางความตระหนักรู เกี ่ยวกับประเด็นขอคำถาม                  
ใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู 

3) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
- ใหสถานีตำรวจนำชองทางการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เปดเผย ณ จุดใหบริการ และพัฒนา                         

การใหบริการเพ่ือสรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแกประชาชน กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

สถานีตำรวจภูธรดานซาย ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 



 

 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสถานีตำรวจภูธรดานซาย 

 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงานตำรวจ

แหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ

หนวยงานในสังกัดของสำนักงานตำรวจแหงชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนท่ี เพ่ือสะทอนใหเห็น

ถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีสวนรวมและการปองกัน

การทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การ

ใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

 สถานีตำรวจภูธรดานซาย ไดดำเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง             

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังน้ี 

1. การช้ีแจงและใหขอมูลเก่ียวกับการประเมินแกเจาหนาท่ีตำรวจในสถานีตำรวจภูธรดานซาย 

       - แตงตั้งคณะทำงานและมอบหมายผูรับผิดชอบในการขับเคลื่อน และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ตามคำสั่งสถานีตำรวจ   

ภูธรดานซาย ท่ี 5/๒๕๖7 ลง 3 ม.ค. 2568 

       - ประชุมชี้แจงคณะทำงานในการขับเคลื่อน และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568  

       - มอบหมายหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทำขอมูลเผยแพรบนเว็็บไซตของสถานีตำรวจใหสาธารณชนไดรัับทราบใน        
5 ประเด็็น ประกอบดวย  
  1) ขอมููลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมููลพ้ืนฐานการประชาสัมพัันธและการปฏิิสััมพัันธขอมููล       

2) การบริิหารงาน ไดแก แผนการดำเนิินงาน การปฏิิบััติิงาน การใหบริิการ การใชอำนาจและแหนงหนาท่ี         
3) การบริิหารเงิินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจำป การจััดซ้ือจััดจางหรืือการจััดหา  
    พัสดุ         
4) การบริิหารและพััฒนาทรััพยากรบุุคคล และ  
5) การสงเสริิมความโปรงใส ซึ่งการเผยแพรขอมููลในประเด็็นขางตนแสดงถึึงความโปรงใสในการบริิหาร
งานและการดำเนิินงานของสถานีตำรวจ 
 



2. การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

 สถานีตำรวจภูธรดานซาย ไดดำเนินการศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตำรวจ

ตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ในการเตร ียมความพรอมร ับการประเมินคุณธรรมและความโปรง                   

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังน้ี 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  

1) การปฏิบัติหนาท่ี พัฒนาสื่อสารผาน website และ Facebook บนเว็็บไซตของสถานีตำรวจ
เพื่อใหสาธารณชนทราบ 

2) การใชงบประมาณ มีการจัดทำ info graphic สรุปขอมูลงบประมาณและการใชงบประมาณ       
ของสถานีตำรวจ 

3) การใชอำนาจ 
1. การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานการ 
คัดเลือกบุคลากรเพื่อใหสิทธิประโยชนตางๆ ซึ่งจะตองเปนไปอยาง 
เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัต ิ
2. การใชอำนาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทำในธุระสวนตัว 
ของผูบังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไมถูกตอง 
3. การประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล ที่อาจ 
เกิดการแทรกแซงจากผูมีอำนาจ การซื้อขายตำแหนง หรือการเอื้อ
ผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง 

4) การใชทรัพยสินของราชการ 
1. การนำทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของ 
ตนเองหรือนำไปใหผูอื่น 
2. การขอยืมทรัพยสินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากร 
ภายใน และการยืมโดยบุคคลภายนอกหนวยงาน ซึ่ง จะตองมี 
กระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก 
3. จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการ 
ที่ถูกตอง เพื่อเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนำไป 
ปฏิบัติ รวมไปถึงหนวยงานจะตองมีการกำกับดูแลและตรวจสอบ             
การใชทรัพยสินของราชการของหนวยงาน 

5) การแกไขปญหาการทุจริต 
1. การตอตานการทุจริตอยางจริงจัง โดยจะตองทบทวน 
นโยบายที่เกี่ยวของกับการปองกันการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ 
2. จัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
เพื่อใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตไดอยางเปนรูปธรรมรวมไปถึง 
การประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแกไขปญหาการทุจริตของ 
หนวยงาน ที่จะตองทำใหการทุจริตในหนวยงานลดลงหรือไมมีเลย 
3. สรางความเชื่อมั่นใหบุคลากรภายใน ในการรองเรียนเมื่อ 
พบเห็นการทุจริตภายในหนวยงานดวย 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
4. สรางกระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายใน 
หนวยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบจากทั้ง 
ภายในและภายนอกหนวยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อปองกัน 

การทุจริต 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  

6) คุณภาพการดำเนินงาน 
1. การรับรูของผูมารับบริการตอคุณภาพการดำเนินงานในประเด็นที่
เกี่ยวของกับการการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยาง
เทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัต ิ
2. การใหขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการใหบริการของหนวยงานแกรับบริการ 
ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือน
ขอมูล ซึ่งสะทอนถึงการปฏิบัติหนาที่อยางมีคุณธรรม 
3. การถูกเจาหนาที่เรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นๆ เพื่อแลกกับ
การปฏิบัติหนาที่ดวย 
4. การบริหารงานและการดำเนินงานในภาพรวม ที่จะตองคำนึงถึงประโยชน
ของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก ไมมีการเอื้อ ประโยชนใหกับบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง หรือกลุมใดกลมุ หนึ่ง 

7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
1. การเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตางๆตอสาธารณชน ผานชองทาง
ที่หลากหลาย สามารถเขาถึงไดงายและไมซับซอน โดยขอมูลที่เผยแพร
จะตองครบถวนและเปนปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่งผลการดำเนินงานของ
หนวยงานและขอมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดใหมีชองทางให 
ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถสงคำติชมหรือความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีขอ
กังวลสงสัยไดอยางชัดเจน 
2. การจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอสามารถรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่
ในหนวยงานดวย ซึ่งสะทอนถึงการสื่อสารกับผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมี
สวนไดสวนเสียอยางมีประสิทธิภาพ 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
1. การปฏิบัติงานของเจาหนาที่และกระบวนการทำงานของหนวยงานใหดี
ยิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงานเพื่อใหเกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
2. การเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอ เขามามีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อใหสอดคลองกับความตองการดวย 
3. การใหความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานใหมีความโปรงใสมาก
ขึ้น 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  

9) การเปดเผยขอมูล 
การเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของสถานีตำรวจภูธรดานซาย ใหสาธารณชน 
ไดรับทราบใน 5 ประเด็น ไดแก 
1. ขอมูลพื้นฐาน ไดแก ขอมูลพื้นฐาน ขาวประชาสัมพันธและการปฏิสัมพันธ
ขอมูล 
2. การบริหารงาน ไดแก แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงานและการใหบริการ 
3. การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจำป 
และการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล 
และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
5. การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแกการจัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริต และการเปดโอกาสใหเกิดการมี สวนรวม ซึ่งการเผยแพรขอมูลใน
ประเด็นขางตน แสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการดำเนินงาน
ของหนวยงาน 

10) การปองกันการทุจริต 
1. การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร 
การประเมินความเสี่ยงเพื่อการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรม
องคกร และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
2. มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการภายในเพื่อสงเสริม
ความโปรงใสและปองกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตน
แสดงถึงการใหความสำคัญตอผลการประเมินเพือ่นำไปสูการจัดทำมาตรการ
สงเสริมความโปรงใสภายในหนวยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสูการ
ปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

 

 

3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมิน ทั้งดานระบบงานพฤติกรรมและ

วัฒนธรรมของผูปฏิบัติงานการสื่อสารสรางการรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายใน และผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายนอก แยกตามตัวช้ีวัด 

 สถานีตำรวจภูธรดานซาย ไดดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการ

ประเมิน ทั้งดานระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผูปฏิบัติงานการสื่อสารสรางการรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสีย

ภายในและผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก แยกตามตัวช้ีวัด รายละเอียดดังน้ี 

 



มาตรการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนในการเตรียมความพรอมรับการประเมิน  ผูรับผิดชอบ 

มาตรการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/       
ติดตามผล 

1) การปฏิบัติ
หนาที่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การจัดทำแผนปฏิบัติราชการสถานีตำรวจภูธร
ดานซาย เพื่อใหเจาหนาที่ตำรวจในสังกัดไดทราบ
ทิศทางและกรอบแนวทางในการ 
ปฏิบัติหนาที่ โดยตั้งคณะทำงานจัดทำ 
ยุทธศาสตรสถานีตำรวจภูธรดานซาย ม ี
ผูกำกับการ เปนหัวหนาคณะทำงาน 
รองผูกำกับการ(หัวหนางาน) ทุกสาย 
งาน เปนคณะทำงาน รวบรวม 
วิเคราะหและจัดทำแผนใหสอดคลอง 
กับยุทธศาสตรสำนักงานตำรวจ 
แหงชาต ิ
 
 

1.คณะทำงาน 
ยุทธศาสตรสถาน ี
ตำรวจภูธรดาน
ซาย 2. งาน
อำนวยการ 
ประกาศแผนและ 
เผยแพรใหขาราช 
การตำรวจใน
สังกัดรับทราบ 
3.ผูกำกับการ 
ประเมิน และ
ติดตามผล 

ปงบประมาณ พ.ศ.2568 
(1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68) 

 

สารวัตร
อำนวยการ 
รายงานความ
คืบหนา 
ตอผูกำกับการ
สถานีตำรวจภูธร
ดานซาย        
ทุก 3 เดือน 

 

2. การจัดทำรายงานแผนการดำเนินงานประจำป 
2568 วิเคราะหและนำผลการดำเนินการ       
ปญหาอุปสรรค ตลอดจนขอเสนอแนะ            
มาปรับปรุงและจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 
ประจำป 2568 โดยกำหนดโครงการ 
กิจกรรม หรือการดำเนินงาน ให 
สอดคลองกับยุทธศาสตรสถานีตำรวจ 
ภูธรดานซาย ตลอดจนมีการกำกับ 
ติดตามการดำเนินการความคืบหนา 
ของโครงการหรือกิจกรรม 
 
 

1.ผูกำกับการ 
2.รองผูกำกับการ 
(หัวหนางาน) 
3.งานอำนวยการ 
รวบรวม ประกาศ 
ใหทราบโดยทั่วกัน 

ปงบประมาณ พ.ศ.2568 
(1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68) 
 

สารวัตร
อำนวยการ 
รายงานความ
คืบหนา 
ตอผูกำกับการ
สถานีตำรวจภูธร
ดานซาย        
ทุก 3 เดือน 
 

 3.รวบรวมระเบียบคำสั่ง ขอกฎหมายที่เกี่ยวของ
กับการปฏิบัติงาน เผยแพรประชาสัมพันธ         
ใหขาราชการตำรวจในสังกัดยึดเปนแนวทางใน
การปฏิบัติหนาที่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. หัวหนาแตละ 
สายงาน รวบรวม
จัดทำขอมูลที่
เกี่ยวกับตามสาย
งาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปงบประมาณ พ.ศ.2568 
(1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สารวัตร
อำนวยการ 
รายงานควา
คืบหนาตอผู
กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรดาน
ซาย  ทุก 3 
เดือน หรือเมื่อมี
การเพิ่มเติม 
หรือ
เปลี่ยนแปลง 
สารวัตร
อำนวยการ 



4.การจัดทำ รวบรวม คูมอืปฏิบัติงาน ใหแก
เจาหนาที่แตละสายงาน แสดงขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด และเผยแพร 
ในรูปแบบ พันธสัญญา แกประชาชนผูมาติดตอ
ราชการ ในสถานที่เห็นไดเดนชัด 
 

1.หัวหนาแตละ
สายงาน รวบรวม
ขอมูล เสนอผู
กำกับการ อนุมัติ
สั่งการ 
2.งานอำนวยการ 
รวบรวมสรุปผล 
จัดทำประการหรือ 
คำสั่ง 
3.ผูกำกับการ 
ประเมินและ 
ติดตามผล 
 
 

ปงบประมาณ พ.ศ.2568 
(1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68) 
 
 

รายงานความ
คืบหนา 
ตอผูกำกับการ
สถานีตำรวจภูธร
ดานซาย        
ทุก 3 เดือน 
 
 

5.การฝกอบรมปฏิบัต ิงานแกเจ าหนาที ่ ใหมี
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองานใน
หนาที่ที่รับผิดชอบในฐานะเจาหนาที่ของรัฐ 
อยางมีคุณธรรม 
2.1 การฝกประจำสัปดาห 
2.2 การฝกอบรมอื่นๆในลักษณะเพิม่
ความสามารถ 
2.3 การอบรมในลักษณะปลูกฝงคุณธรรมในการ
ปฏิบัติหนาที ่
2.4 การซอมแผนเผชิญเหต ุ

1.หัวหนาแตละ 
สายงาน กำหนด 
กิจกรรมเสนอ     
ผูกำกับการ อนุมัติ 
สั่งการ 
2. งานอำนวยการ 
รวบรวมผล
ดำเนินการ 
3. ผูกำกับการ 
กำกับประเมิน 
และติดตามผล 

ปงบประมาณ พ.ศ.2568 
(1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68) 
 
 
 
 
 
 
 

สารวัตร
อำนวยการ 
รายงานความ
คืบหนาตอผู
กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรดาน
ซาย  ทุก 3 
เดือน 
 

6.รณรงค ใหความรูสรางธรรมภิบาล 
คุณธรรมในการปฏิบัติหนาที่ และสรางความ
ตระหนักถึงการงดใหงดรับสิ่งตอบแทนจากการ
ปฏิบัติหนาที่หรือละเวนปฏิบัติหนาที่ 

1.ผูกำกับกับการ 
2.หัวหนางานแต 
ละสายงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ.2568 
(1 ต.ค.67 – 30 ก.ย.68) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สารวัตร
อำนวยการ 
รายงานความ
คืบหนาตอผู
กำกับการสถานี
ตำรวจภูธรดาน
ซาย ทุก 3 เดือน 
 

 



2) การใชงบประมาณ 1.การจัดทำแผนการใชจาย 
งบประมาณประจำป มีการ
กำกับติดตามการใชจาย
งบประมาณ และรายงานผล
การใชจายงบประมาณ 
โดยเผยแพรขอมูลอยาง
โปรงใสคุมคา เปนไปตาม
วัตถุประสงค และไมเอื้อ
ประโยชนแกตนเองหรือพวก
พอง 
 
 
 

1.สารวัตรอำนวยการ 
2.เจาหนาที่การเงิน 

ปงบประมาณ พ.ศ.2568 
(1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68) 

 

ใหสารวัตอำนวยการ 
กำกับติดตามการใช
จายงบประมาณและ 
รายงานผลการตอ 
ผูกำกับการสถานี
ตำรวจภูธรดานซาย 
ทุก 6 เดือน 

2. กำหนดมาตรการควบคุม
การเบิกจายเงินของบุคลากร
ภายในในเรื่องตาง ๆ เชน        
คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุ
อุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ 
 
 
 

1.สารวัตรอำนวยการและ 
เจาหนาที่การเงินกำหนด
มาตรการเสนอตอผูกำกับ 
การลงนามพิจารณาสั่งการ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2568 
(1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68) 
 

ใหสารวัตอำนวยการ 
รายงานผลการ
เบิกจายดังกลาว       
ตอผูกำกับการสถานี
ตำรวจภูธรดานซาย 
ทุกเดือน 

3.การจัดทำแผนการจัดซื้อจัด
จางหรือแผนการจัดหาพัสดุ  
มีการกำกับติดตาม สรุปผล
การดำเนินการกำหนด
มาตรการควบคุม แลเผยแพร 
ขอมูลดังกลาว ตลอดจน
ประกาศตางๆที่เกี่ยวของ 
อยางโปรงใส 
 
 
 

1.สารวัตรอำนวยการ 
2.เจาหนาที่พัสด ุ

ปงบประมาณ พ.ศ.2568 
(1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68) 
 

ใหสารวัตอำนวยการ 
สรุปผลกาดำเนินการ 
ดังกลาวตอผูกำกับ
การสถานีตำรวจ 
ภูธรดานซาย ทุก
เดือน และรวบรวม
ผลเมื่อครบ
ปงบประมาณ 

4.เผยแพรขอมูลเปดโอกาสให 
บุคลากรภายในมีสวนรวมใน
การตรวจสอบการใชจาย
งบประมาณของหนวยงาน
ตนเองไดอยางโปรงใส 
 
 
 

1.สารวัตรอำนวยการ 
2.เจาหนาที่พัสด ุ
3.เจาหนาที่การเงิน 

ปงบประมาณ พ.ศ.2568 
(1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68) 
 

ใหสารวัตอำนวยการ 
สรุปผลกาดำเนินการ 
ดังกลาวตอผูกำกับ
การสถานีตำรวจ 
ภูธรดานซาย ทุก
เดือน 



 

   พันตำรวจเอก   

( ณธีพัฒน  จิรัฐวรโชติ ) 
ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรดานซาย 

มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนในการเตรียมความ
พรอมรับการประเมิน 

ผูรับผิดชอบ 
มาตรการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ การกำกับ/       
ติดตามผล 

 

3) การใชอำนาจ 

 

 

 

 

 

 

 

1.ประกาศนโยบายการ
บริหารกำลังพลสถานี
ตำรวจภูธรดานซาย                 
ใหขาราชการในสังกัดไดทราบ
โดยทั่วกัน 
 (1)นโยบายดานการบริหาร
กำลังพล ไดแก การ
มอบหมายหนาที่ การโยกยาย 
การประเมินผล การพิจารณา 
ความดีความชอบ  
(2)นโยบายดานการพัฒนา
กำลังพล ไดแก การริเริ่มแนว
ทางการพัฒนากำลังในแตละ
สายงาน 

1.ผูกำกับการ 
2.สารวัตรอำนวยการ 

 

 
 
 
 
 
1.ผูกำกับการ 
2.สารวัตรอำนวยการ 

 

ปงบประมาณ พ.ศ.2568 
(1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68) 

 
 
 

 
 
 
 
ปงบประมาณ พ.ศ.2568 
(1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68) 

 

ใหสารวัตอำนวยการ 
สรุปผลกาดำเนินการ 
ดังกลาวตอผูกำกับ
การสถานีตำรวจ 
ภูธรดานซาย 3 
เดือน 
 
 
 
 
ใหสารวัตอำนวยการ 
สรุปผลกาดำเนินการ 
ดังกลาวตอผูกำกับ
การสถานีตำรวจ 
ภูธรดานซาย 3 
เดือน 

 
2.รวบรวมระเบียบคำสั่ง       
ขอกฎหมายหลักเกณฑที่
เกี่ยวของกับการการบริหาร
และการพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล เผยแพรประชาสัมพันธ 
ใหขาราชการตำรวจในสังกัด
รับทราบและยึดถือเปน
แนวทางในการปฏิบัต ิ

1.สารวัตรอำนวยการ 
 

ปงบประมาณ พ.ศ.2568 
(1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68) 
 

ใหสารวัตอำนวยการ 
รายงานควาคืบหนา
ตอผูกำกับการสถานี
ตำรวจภูธรดานซาย 
เมื่อดำเนินการเสร็จ
สิน้แลว 

3.กำหนดกิจกรรม การ
ดำเนินการในทุกสายงานเพื่อ
ขับเคลื่อนนโยบายการบริหาร
กำลังพลสถานีตำรวจภูธร       
ดานซาย ที่ไววาง 

  ใหสารวัตอำนวยการ 
สรุปผลกาดำเนินการ 
ดังกลาวตอผูกำกับ
การสถานีตำรวจ 
ภูธรดานซาย 3 
เดือน 
 


