
แนวทางการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของสถานีตำรวจ 

  (๒) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
การจัดทํา OIT   
O1 โครงสรางและ
อํานาจหนาท่ี 
 

- ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือการประเมิน ITA 
ปงบประมาณ 2568 
แสดง โครงสราง  
หนาท่ี 
• ขอมูลเก่ียวกับอํานาจหนาท่ีหรือภารกิจของสถานี
ตํารวจและบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแตละ
งานภายในสถานีตํารวจ 
 

พ.ต.ท.สุวิทย สุขใจ 
สวป.สภ.ดานซาย 
ผูควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอมูล/จนท.
เผยแพรลงเว็บไซต  
-ส.ต.อ.ปรียวิศว เตจะแสน 

O2 ขอมูลผูบริหาร
อัตรากําลัง และและ
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
2568 
อัตรากําลัง ขอมูลผูบริหาร ท่ีมีขอมูลเปนปจจุบัน 
เพ่ือใหผูรับบริการทราบวาแตละงาน ประกอบดวย
ลักษณะงานใด โดยสอดคลองกับภารกิจของแตละ
งานตามการมอบหมายงานของสถานีตํารวจอํานาจ 
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
• ขอมูลพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ไดแก เขต/ตําบล/จํานวน 
ประชากร 
• ระบุ/เดือน/ป ท่ีจัดทําขอมูล 

พ.ต.ท.สุวิทย สุขใจ 
สวป.สภ.ดานซาย 
ผูควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอมูล/จนท.
เผยแพรลงเว็บไซต  
-ส.ต.อ.ปรียวิศว เตจะแสน 

O3 กฎหมายท่ี
เก่ียวของ 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
2568 
กฎหมายท่ีเก่ียวของ 
ขอมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใชของสถานีตํารวจ โดย
มีการจัดเปนหมวดหมู งายตอการคนหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใชเปนจํานวน
มาก ควรมีกฎหมายท่ีผูรับบริการตองรู/ควรรูเปดเผย
กอน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือคน 
- มาตรการปองกันการแทรกแทรงการใชดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใชดุลพินิจไมรับคํารองทุกขใน 
คดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของพนักงาน 
สอบสวน 
-สิทธิของผูเสียหายหรือเหย่ืออาชญากรรมและสิทธิ 
ผูตองหา 

พ.ต.ท.สุวิทย สุขใจ 
สวป.สภ.ดานซาย 
ผูควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอมูล/จนท.
เผยแพรลงเว็บไซต  
-ส.ต.อ.ปรียวิศว เตจะแสน 



ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
O4 ขอมูล
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและ
ติดตามการ
บริหารงานตํารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี 
ตํารวจ 

-ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
2568 
ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
• บทบาท อํานาจหนาท่ี คณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตามการบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตํารวจ 
• รายช่ือ และภาพถายประกอบ 
• ภาคสวนผูรับบริการท่ีมาจากการคัดเลือกให
เปดเผยประวัติ(โดยยอ) 
• แสดงผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานีตํารวจ 
ท่ีผานมาในรอบ ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 
2568(ต.ค.67-มี.ค.68) 

พ.ต.ท.สุวิทย สุขใจ 
สวป.สภ.ดานซาย 
ผูควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอมูล/จนท.
เผยแพรลงเว็บไซต  
-ส.ต.อ.ปรียวิศว เตจะแสน 

O5 ขอมูลการติดตอ
และชองทางการ
ถาม-ตอบ/รับฟง
ความคิดเห็น 

มีขอมูลการติดตอและชองทางการถาม-ตอบ/รับ
ฟงความคิดเห็น 
ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA 
ปงบประมาณ 2568 
ขอมูลการติดตอ 
• ชองทางติดตอ อยางนอยประกอบดวย 
- ช่ือหนวยงาน 
- ท่ีอยู 
- หมายเลขโทรศัพท 
- ท่ีอยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) 
- แผนท่ีต้ังสถานีตํารวจ 
หมายเหตุ : ๑) ทําการปรับปรุงเม่ือมีการ
เปล่ียนแปลงขอมูลทุกคร้ัง 
๒) ตองมีครบทุกองคประกอบ ชองทางการ ถาม-
ตอบ/รับฟงความคิดเห็น ชองทางการรับฟงความ
คิดเห็น 
• แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานท่ี
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอมูลตางๆ ไดและ
สามารถแสดงความคิดเห็น แนะนํา หรือติชม 
เก่ียวกับการดําเนินงานหรือการใหบริการของสถานี
ตํารวจ 
 
 

พ.ต.ท.สุวิทย สุขใจ 
สวป.สภ.ดานซาย 
ผูควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอมูล/จนท.
เผยแพรลงเว็บไซต  
-ส.ต.อ.ปรียวิศว เตจะแสน 



O6 การ
ประชาสัมพันธ 
ขอมูลผลการ
ดําเนินงาน 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
2568 
การประชาสัมพันธขอมูลผลการดําเนินงาน 
• การประชาสัมพันธขอมูลผลการดําเนินงานของ 
สถานีตํารวจประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568โดย 
เร่ิมเผยแพรต้ังแต เดือนตุลาคม 2567 
• มีชองทางการเผยแพรผานหนาเว็บไซตหลักของ 
สถานีตํารวจ และส่ือสังคมออนไลน ไดแก 
Facebook หรือ Line เปนตน ท่ีสามารถเช่ือมโยง 
ไปยังเว็บไซตหลักของสถานีตํารวจได 
• มีการประชาสัมพันธขอมูลการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2568 
• มีขาวสารการประชาสัมพันธขอมูลการตอบแบบ 
วัด EIT ของหนวยงานผาน Link หรือ QR Code 
อยางชัดเจน 

หัวหนางานทุกสายงาน เปนผู
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอมูลท่ีจะ
ประชาสัมพันธ 
๑.๑ ส.ต.อ.ชัฎชนันท ภูนาเงิน  
งานสอบสวน 
๑.๒ ส.ต.ต.ภานุวัฒน  ทุงฝน                
งาน อก. 
๑.3 ส.ต.ต.อภินัทธ์ิ อุทธบูรณ   
งานสืบสวน 
๑.4 ส.ต.ต.ณัฐพล ปนตาคำ       
งาน ปป. 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ./ 
ประชาสัมพันธขอมูล ITA/
ขาวสารการตอบ EIT 
ส.ต.อ.ปรียวิศว เตจะแสน
ดําเนินการเสร็จส้ิน ภายใน ๓๑ 
ม.ค.68 

O7 รายงานการ
ปฏิบัติราชการ
ประจําเดือน 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
2568 
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตํารวจ 
ประจําเดือน 
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตํารวจ รอบ ๖ 
เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ.2568(ต.ค.๖7 – 
มี.ค.68) 
• แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจําทุกเดือน 
• รายงานผลฯลฯ อยางนอยประกอบดวย การ 
ปฏิบัติงานของสถานีตํารวจหรือโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียด ระยะเวลาดําเนินการหนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ พรอมภาพกิจกรรม 
• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured data ท่ีเคร่ืองสามารถอานได 
(Machine-readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล 
Word เทาน้ัน 

การรายงานขอมูลการปฏิบัติ
ราชการ 
หัวหนางานทุกสายงาน เปนผู
ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
๑.๑ ส.ต.อ.ชัฎชนันท ภูนาเงิน  
งานสอบสวน 
๑.๒ ส.ต.ต.ภานุวัฒน  ทุงฝน                
งาน อก. 
๑.3 ส.ต.ต.อภินัทธ์ิ อุทธบูรณ   
งานสืบสวน 
๑.4 ส.ต.ต.ณัฐพล ปนตาคำ       
งาน ปป. 
การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 
พ.ต.ท.สุวิทย สุขใจ 
สวป.สภ.ดานซาย 
ผูควบคุม 
2.จนท.จัดทําขอมูล/จนท.
เผยแพรลงเว็บไซต  



2.1 ส.ต.อ.ปรียวิศว เตจะแสน
รายงานผลภายในวันท่ี ๒๘ ของ
ทุกเดือน 

O8 คูมือการ
ปฏิบัติงานสําหรับ
เจาหนาท่ี 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
2568  
คูมือการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ี 
• ขอมูลเก่ียวกับคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจของแตละสายงาน (งานอํานวยการ งาน 
ปองกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน 
สอบสวน) พรอมรายละเอียด 

หัวหนางานทุกสายงาน เปนผู
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอมูลท่ีจะ
ประชาสัมพันธ 
๑.๑ ส.ต.อ.ชัฎชนันท ภูนาเงิน  
งานสอบสวน 
๑.๒ ส.ต.ต.ภานุวัฒน  ทุงฝน                
งาน อก. 
๑.3 ส.ต.ต.อภินัทธ์ิ อุทธบูรณ   
งานสืบสวน 
๑.4 ส.ต.ต.ณัฐพล ปนตาคำ       
งาน ปป. 
2.จนท.จัดทําขอมูล/จนท.
เผยแพรลงเว็บไซต  
 2.1 ส.ต.อ.ปรียวิศว เตจะแสน 

O9 คูมือการ
ใหบริการผูรับบริการ 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
2568 
คูมือการใหบริการผูรับบริการ 
• แสดงคูมือฉบับผูรับบริการในการขอรับบริการกับ 
สถานีตํารวจ เปนคูมือท่ีสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 
ชุมชน ท่ีอยูในความรับผิดชอบ ซ่ึงมีเน้ือหา
ประกอบดวย ประเภท งานใหบริการ ข้ันตอนการ
ใหบริการ แผนผัง/แผนภูมิ การใหบริการ ระยะเวลา
ท่ีใชในการใหบริการ โดยแยกตามหมวดหมูของงาน
บริการแตละสายงาน (งานอํานวยการ งานปองกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน
สอบสวน) 

พ.ต.ต.สุวิทย สุขใจ สวป. สภ.
ดานซายฯ ผูควบคุม จนท.จัดทํา
คูมือ 
๑. ส.ต.อ.ชัฎชนันท ภูนาเงิน 
งานสอบสวน 
๒. ส.ต.ต.ภานุวัฒน  ทุงฝน                
งาน อก. 
3. ส.ต.ต.อภินัทธ์ิ อุทธบูรณ   
งานสืบสวน 
4. ส.ต.ต.ณัฐพล ปนตาคำ       
งาน ปป. 
จนท.ลง เว็บไซตสภ. 
-ส.ต.อ.ปรียวิศว เตจะแสน 

O10 E–Service ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
2568 
E–Service 
• แสดงระบบบริการผูรับบริการผานอิเล็กทรอนิกส 
ออนไลน โดยเปนการอํานวยความสะดวกใหแก 
ผูรับบริการสําหรับบริการดานตางๆ ของสถานี
ตํารวจ ไดแก 

พ.ต.ต.สุวิทย สุขใจ สวป.สภ.ดาน
ซายฯ ผูควบคุม จนท.จัดทําคูมือ 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- จนท.งานคดี, ผช.พงส., เปรียบ
ทียบปรับ, งานสอบสวน ทุกนาย 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
-ส.ต.อ.ปรียวิศว เตจะแสน 



-ระบบแจงความ Online 
-ระบบเสียคาปรับ Online 
-ระบบติดตามความคืบหนาของคดี (Case 
Tracking) 
• สามารถเขาถึงหรือเช่ือมโยงไปยังชองทางขางตนได 
จากเว็บไซตหลักของสถานีตํารวจ 

 
ดําเนินการเสร็จส้ินภายใน ๓๑ 
ม.ค.68 

O11 ขอมูลผลการ
ดําเนินงานในเชิงสถิติ 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
2568 
ขอมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ 
• ขอมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตาม 
ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2568ซ่ึงเปนผลการดําเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก 
ของปงบประมาณ พ.ศ.2568(ต.ค.67-มี.ค.68) 
• แยกเปนรายเดือนและเผยแพรทุกเดือน 
๑.ขอมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติดานคดีตาม 
ระบบ CRIMES 
๒. ขอมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ การต้ังจุด 
ตรวจ จุดสกัด 
• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured data ท่ีเคร่ืองสามารถอานได 
(Machine-readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล 
Excel หรือไฟล Word 

พ.ต.ท.มนัส วงคโคกสูง สว.
สอบสวนฯ ผูควบคุมดานสถิติคดี 
พ.ต.ต.สุวิทย สุขใจ สวป.ฯ 
ผูควบคุมดานสถิติการต้ังจุดตรวจ 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ส.ต.ต.คฑาวุธ ผงสา ดานคดี 
- ส.ต.อ.สิทธิพงษ เปอยพลอย 
ดานจุดตรวจ 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
-ส.ต.อ.ปรียวิศว เตจะแสน 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O12 แผนการใชจาย 
งบประมาณประจําป 
และรายงานผลการ
ใชจายงบประมาณ
ประจําป 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
2568 
แผนการใชจายงบประมาณสถานีตํารวจประจําป 
• แผนการใชจายงบประมาณของสถานีตํารวจ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568จําแนกตามแหลง
ท่ีไดรับการจัดสรร/สนับสนุน รายงานผลการใชจาย
งบประมาณประจําป 
• รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ ๖ เดือน
แรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปงบประมาณ พ.ศ.
2568( ตุลาคม 2567 – มีนาคม 2568) 
• มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตํารวจ 
• ขอมูลการจัดทํารายงาน ไดแก ผลการใชจาย
งบประมาณเปนไปตามเปาหมายเม่ือเทียบกับ
แผนการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค 

พ.ต.ต.สุวิทย สุขใจ สวป.สภ.ดาน
ซายฯ ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ด.ต.นิรันดร เทียกมูล 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
-ส.ต.อ.ปรียวิศว เตจะแสน 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 



• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured data ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel 
เทาน้ัน 

O13 ขอมูล
เงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวน สอบสวน 
การปองกันและ
ปราบปรามการ
กระทำผิดทางอาญา 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
2568 
• ขอมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบ
คดีอาญาท่ีสถานีตํารวจไดรับการจัดสรรและการใช
จายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตร
มาสของปงบประมาณ พ.ศ.2568 
• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured data ท่ีเคร่ืองสามารถอานได  
(Machine-readable) ไดแกขอมูลในรูปแบบไฟล 
Excel และไฟลWord 
• ขอมูลจัดทําตามตารางตัวอยาง 

พ.ต.ต.สุวิทย สุขใจ สวป.สภ.ดาน
ซายฯ ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ส.ต.อ.นวนิตย กลานิกรณ 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
-ส.ต.อ.ปรียวิศว เตจะแสน 
 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O14 ประกาศตาง ๆ 
เก่ียวกับการจัดซ้ือจัด 
จาง 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
2568 
• ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางของ 
สถานีตํารวจประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568ท่ี
จะตองดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ไดแก 
ประกาศแผนการจัดซ้ือจัดจาง ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจาง 
• ขอมูลท่ีเผยแพรทุกรายการในรอบ ๖ เดือน 
แรก ของปงบประมาณ พ.ศ. 2568(กรณีไมมี 
ใหระบุวาไมมีการจัดซ้ือจัดจาง) 

พ.ต.ต.สุวิทย สุขใจ สวป.สภ.ดาน
ซายฯ ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.อ.พ่ึงพงษ จิตจันทร 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
-ส.ต.อ.ปรียวิศว เตจะแสน 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O15 สรุปผลการ
จัดซ้ือจัดจางราย
เดือน 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
2568 
• สรุปผลการดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง (สขร.๑) 
ประจําเดือน โดยมีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือ
จัดจาง ไดแก งานท่ีซ้ือหรือจาง วงเงินท่ีซ้ือหรือจาง 
ราคากลาง วิธีการซ้ือหรือจาง รายช่ือผูเสนอราคา
และราคาท่ีเสนอ ผูไดรับการคัดเลือกและราคาท่ีตก
ลง เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของ
สัญญา หรือขอตกลงในการซ้ือหรือจาง เปนตน 
• สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง จําแนกขอมูลเปน ราย 
เดือน เผยแพรเปนประจําทุกเดือน 
• ขอมูลท่ีเปดเผย ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

พ.ต.ต.สุวิทย สุขใจ สวป.สภ.ดาน
ซายฯ ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ด.ต.นิรันดร เทียกมูล 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
-ส.ต.อ.ปรียวิศว เตจะแสน 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 



• กรณีไมมีการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือนใดใหระบุวา 
ไมมีการจัดซ้ือจัดจาง 
• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured data ท่ีเคร่ืองสามารถอานได 
(Machine-readable) ไดแกขอมูลในรูปแบบไฟล 
Excel หรือไฟล Word 

O16 หลักเกณฑการ
บริหารและพัฒนา 
กําลังพล 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
2568 
• สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑการบริหาร 
กําลังพลและการพัฒนากําลังพล ซ่ึงเปนไปตามกฎ 
ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของ ไดแก 
- หลักเกณฑการพัฒนากําลังพล 
- หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑการเล่ือนข้ันเล่ือนเงินเดือน 
หมายเหตุ : ใชขอมูลกลางสํานักงานตํารวจแหงชาติ
ได 

พ.ต.ต.สุวิทย สุขใจ สวป.สภ.ดาน
ซายฯ ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ส.ต.ต.ภานุวัฒน ทุงฝน 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
-ส.ต.อ.ปรียวิศว เตจะแสน 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O17 ชองทางการ
แจงเร่ืองรองเรียน
การทุจริต 
และขอมูลเชิงสถิติ
เร่ืองรองเรียนการ
ทุจริต 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
2568 
• ชองทางการแจงเร่ืองรองเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของสถานีตํารวจ 
• ขอมูลสถิติเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบของเจาหนาท่ีของสถานีตํารวจ 
• มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเร่ืองรองเรียน 
ไดแก จํานวนเร่ือง เร่ืองท่ีดําเนินการแลวเสร็จเร่ืองท่ี 
อยูระหวางดําเนินการ เปนตน (กรณีไมมีเร่ือง
รองเรียนใหระบุไมมีเร่ืองรองเรียน) 
• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย ๖ เดือนแรกของ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568ระบุขอมูลในการจัดทํา 
ณ เดือนมีนาคม พ.ศ.2568 

พ.ต.ต.สุวิทย สุขใจ สวป.สภ.ดาน
ซายฯ ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ส.ต.ต.ภานุวัฒน ทุงฝน 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
-ส.ต.อ.ปรียวิศว เตจะแสน 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O18 ประกาศ
นโยบายตอตานการ
รับสินบน 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
2568 
• ประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti- 
Bribery Policy) โดยผูบริหารสูงสุดของสถานี
ตํารวจคนปจจุบัน และใหเผยแพรฉบับแปลเปน
ภาษาอังกฤษควบคูกับฉบับภาษาไทย 
• เน้ือหาของนโยบาย ประกอบดวย 
- วัตถุประสงค- ขอบเขตใชบังคับกับใครบาง 

พ.ต.ต.สุวิทย สุขใจ สวป.สภ.ดาน
ซายฯ ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ส.ต.ต.ภานุวัฒน ทุงฝน 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
-ส.ต.อ.ปรียวิศว เตจะแสน 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 



- นิยามคําวา สินบน หมายถึงอะไรบาง รวมถึงการ
รับของขวัญ ของกํานัล (Gift) คาอํานวยความสะดวก 
เคร่ืองแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเล้ียง 
และประโยชนในลักษณะเดียวกัน เม่ือการเสนอ การ
ให หรือการรับท่ีสามารถพิจารณาอยางเปนเหตุเปน
ผลได วาคือสินบน และรวมถึงการใหหรือรับกัน
ภายหลัง (การรับของขวัญจากการปฏิบัติหนาท่ี จะ
แตกตางจากการรับโดยธรรมจรรยา ซ่ึงหมายถึง การ
รับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณเปน
เงินไดจากบุคคลท่ีใหกันในโอกาสเทศกาล หรือวัน
สําคัญ ด้ังน้ัน การรับของขวัญ ของกํานัล หรือ
สินน้ำใจ จากการปฏิบัติหนาท่ี อาจเปนการรับสินบน 
นโยบายจึงตองกําหนดใหชัดเจน) 
- การฝาฝนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอยางไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ชองทางรองเรียนแจงเบาะแส  
- มาตรการคุมครองผูรองเรียน/ แจงเบาะแส การ
รักษาความลับ  
- ระบุวัน เดือน ป ท่ี 
ประกาศหมายเหตุ: แนวทางการจัดทําสามารถปรับ
ไดตามความเหมาะสม 
อินโฟกราฟฟกนโยบายไมรับของขวัญและของ 
กํานัลทุกชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติ 
หนาท่ี 
• แสดงอินโฟกราฟฟกของหนวย 

O19 การมีสวนรวม
ของหัวหนาสถานี
ตํารวจ 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
2568 
การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตํารวจ 
• แสดงกิจกรรมการมีสวนรวมของหัวหนาสถานี
ตํารวจคนปจจุบันในการเสริมสรางคุณธรรม 
จริยธรรมการตอตานการทุจริต/สินบนในหนวยงาน 
• เปนการดําเนินการของปงบประมาณ พ.ศ.2568 
• แสดงขาวกิจกรรมของหัวหนาสถานีตํารวจ อยาง 
นอย 5 ขาว 
หมายเหตุ : ขอใหหัวหนาสถานีตํารวจคนปจจุบัน มี 
สวนรวมในการช้ีแจง เนนยํา ใหขอมูล การประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ 

พ.ต.ต.สุวิทย สุขใจ สวป.สภ.ดาน
ซายฯ ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ส.ต.ต.ภานุวัฒน ทุงฝน 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
-ส.ต.อ.ปรียวิศว เตจะแสน 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 



หนวยงานภาครัฐ (Integrity&Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ใหเจาหนาท่ี
ตํารวจในหนวยงานไดรับรู รับทราบดวย 

O20 การประเมิน
ความเส่ียงตอการรับ
สินบน 

การประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน 
•แสดงการประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน และ 
แผนบริหารจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 
• ทําการประเมินความเส่ียงจากกระบวนงานในการ
ใชอํานาจและตําแหนงหนาท่ีทุกสายงาน 
• ทําการประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน อยาง 
นอยตองมีขอมูล ดังน้ี 
-ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแตละสายงาน 
- เกณฑในการประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเส่ียงตอการรับสินบน 
(เหตุการณหรือรูปแบบ พฤติการณตอการรับสินบน) 
- ระดับของความเส่ียงตอการรับสินบน 
-แผนบริหารจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน 

พ.ต.ต.สุวิทย สุขใจ สวป.สภ.ดาน
ซายฯ ผูควบคุม จนท.จัดทําคูมือ 
๑ ส.ต.อ.ชัฎชนันท ภูนาเงิน  
งานสอบสวน 
๒ ส.ต.ต.ภานุวัฒน  ทุงฝน                
งาน อก. 
3 ส.ต.ต.อภินัทธ์ิ อุทธบูรณ   
งานสืบสวน 
4 ส.ต.ต.ณัฐพล ปนตาคำ       
งาน ปป. 
ดําเนินการเสร็จส้ินภายใน ๓๑ 
มี.ค.68 
๒.จนท.ลง เว็บไซตสภ. 
-ส.ต.อ.ปรียวิศว เตจะแสน 
รายงานผลทุกวันท่ี ๒๘ ของ
เดือน 

O21 การรายงานผล
การดําเนินการเพ่ือ
จัดการความเส่ียงตอ
การรับสินบน 

การรายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการรับ 
สินบน 
• เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคลองกับ
มาตรการหรือการดําเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ
เส่ียงตอการรับสินบนตามขอ O๒๕ ประกอบดวย
ขอมูลดังน้ี 
(๑) ผลการดําเนินการตามมาตรการการจัดการ 
ความเส่ียงตอการรับสินบน แยกตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการตาม 
มาตรการจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน 

พ.ต.ต.สุวิทย สุขใจ สวป.สภ.ดาน
ซายฯ ผูควบคุม จนท.จัดทําคูมือ 
๑ ส.ต.อ.ชัฎชนันท ภูนาเงิน  
งานสอบสวน 
๒ ส.ต.ต.ภานุวัฒน  ทุงฝน                
งาน อก. 
3 ส.ต.ต.อภินัทธ์ิ อุทธบูรณ   
งานสืบสวน 
4 ส.ต.ต.ณัฐพล ปนตาคำ       
งาน ปป. 
ดําเนินการเสร็จส้ินภายใน ๓๑ 
มี.ค.68 
๒.จนท.ลง เว็บไซตสภ. 
-ส.ต.อ.ปรียวิศว เตจะแสน 
รายงานผลทุกวันท่ี ๒๘ ของ
เดือน 

O22 คูมือหรือแนว 
ทางการปฏิบัติตาม 

คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม 
• แสดงการจัดทําคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม 

พ.ต.ต.สุวิทย สุขใจ สวป.สภ.ดาน
ซายฯ ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 



มาตรฐานทาง
จริยธรรม 

มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตํารวจ 
• ท้ังน้ี ตองไมตํากวามาตรฐานตามประมวล
จริยธรรมของสํานักงานตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี ๑ กันยายน 
๒๕๖๔) 
• การจัดทําคูมือหรือแนวทางใหมีแนวปฏิบัติท่ีเขาใจ 
งาย ไดแกแสดงตัวอยางประกอบ หรือ พฤติกรรมท่ี 
พึงประสงค (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของ
สถานีตํารวจ 

- ส.ต.ต.ภานุวัฒน ทุงฝน 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
-ส.ต.อ.ปรียวิศว เตจะแสน 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O23 การจัดการ 
ทรัพยสินของราชการ 
การจัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการ
นําไปปฏิบัติ 

การจัดการทรัพยสินของราชการและของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพยสิน เพ่ือ 
ปองกันการนําทรัพยสินของราชการและของบริจาค
ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน โดยมีอยางนอย ดังน้ี 
- จําแนกประเภททรัพยสินของราชการ อาวุธ 
ยุทธภัณฑ และของบริจาค 
- กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจ
นับ 
ตรวจสอบสภาพการใชงานทรัพยสินของราชการและ 
ของ บริจาค โดยเฉพาะทรัพยประเภทท่ีมีความเส่ียง 
ตอการนําไปใชโดยมิชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑของสถานี 
ตํารวจเพ่ือใหมีความพรอมตอการใชงานในภารกิจ 
ประจําวัน 
- กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายทรัพยสินของ 
ราชการหรือของบริจาคไปใชปฏิบัติงาน ท่ีชัดเจน 
แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรู ความ 
เขาใจใหเจาหนาท่ีสามารถใชทรัพยสินของราชการ 
และของบริจาคไดอยางถูกตอง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ท่ี
ยึดอายัดเพ่ือปองกันไมใหถูกสับเปล่ียน หรือไม
นําเขาระบบ หรือเขาระบบบางสวน เพ่ือแลกกับการ
เรียกรับผลประโยชนท้ังทางคดีและรับทรัพยสิน มี
ระบบควบคุมท่ีเพียงพอ และเหมาะสมตามประเภท
ของของกลางน้ัน ๆ 
รายงานผลการปฏิบัติ 
• รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการทรัพยสิน 
ของทางราชการ ของบริจาค 

1. พ.ต.ต.สุวิทย สุขใจ สวป.สภ.
ดานซายฯ 
ควบคุมทรัพยสินทางราชการและ
บริจาค 
-จนท.รับผิดชอบขอมูลทรัพยสิน
ของราชการและของบริจาค 
- ร.ต.อ.พ่ึงพงษ จิตจันทร 
(ดําเนินการเสร็จส้ินภายใน ๓๑ 
มี.ค.68 และรายงานผลทุกวันท่ี 
๒๘ ของเดือน) 
 
๒.พ.ต.ท.มนัส วงโคกสูง 
สว. (สอบสวนฯ ผูควบคุมรักษา
ของกลาง 
-จนท.รับผิดชอบขอมูลของกลาง 
- ส.ต.อ.พีระวิทย ทองแวน 
(ดําเนินการเสร็จส้ินภายใน ๓๑ 
มี.ค.68 และรายงานผลทุกวันท่ี 
๒๘ ของเดือน) 
 
๓.จนท.ลง เว็บไซตสภ. 
-ส.ต.อ.ปรียวิศว เตจะแสน 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 



การจัดเก็บของกลาง 
• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย ๖ เดือนแรกของ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2568 

O24 มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงาน 
• การเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2568ไดแก 
- คําส่ังแตงต้ังคณะทํางานขับเคล่ือน ITA ของ 
สถานี 
- ผกก./หน.สภ. ช้ีแจงและใหขอมูลเก่ียวกับ 
การประเมินแกเจาหนาท่ีตํารวจในหนวยงาน 
• กําหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 3 ดาน ดังตอไปน้ี 
(๑) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/ One Stop 
Service เพ่ืออํานวยความสะดวกผูรับบริการท่ีมารับ
บริการโดยสถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนา
หนวยงาน ดังตอไปน้ี 
- จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนาการ
ดําเนินคดี 
- ปายประชาสัมพันธจุดบริการ - ปายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชํารุดปรับปรุง
ขอมูลใหทันสมัยอยูสมําเสมอ) 
- ปาย No Gift Policy 
- ปายประชําสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ 
- การจัดส่ิงอํานวยความสะดวก การใหบริการ
ผูรับบริการ 
(2) การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติ
ของสถานีตำรวจใหกับผูมารับบริการไดรับทราบ 
(3) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) 
ตาม แบบตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
- การจัดทําเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
- การจัดทําขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมิน
และ ขอมูลท่ีเก่ียวของตาง ๆ 
- การกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะอยาง 
ตอเน่ือง 

พ.ต.ต.สุวิทย สุขใจ สวป.สภ.ดาน
ซายฯ ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ส.ต.ต.ภานุวัฒน ทุงฝน 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
-ส.ต.อ.ปรียวิศว เตจะแสน 
 
ดําเนินการเสร็จส้ินภายในเดือน 
มี.ค.68 



O25 การรายงานผล
การดำเนินการตาม 
มาตรการการกระดับ 
คุณธรรมและความ
โปรงใสภายใน
หนวยงาน 

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและ ความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 
• เปนกิจกรรม หรือการดําเนินการท่ีสอดคลองกับ 
มาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงานตาม ขอ O๒๔ ท่ีสถานีตํารวจได 
ดําเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อยางนอย 
ประกอบดวย 
(๑) ผลการดําเนินการตามมาตรการการยกระดับ 
คุณธรรม และความโปรงใสภายในหนวยงาน/One 
Stop Service 
(๒) ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการนํามาตรการไป
ปฏิบัติจริง/ การพัฒนาจุดบริการอยางเปนรูปธรรม 
- ภาพ จุดประชาสัมพันธ/สอบถาม ความคืบหนา 
การดําเนินคดี 
- ภาพปายประชาสัมพันธจุดบริการ 
- ภาพปายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชํารุด ปรับปรุง 
ขอมูล ใหทันสมัยอยูสม่ำเสมอ) 
- ภาพปาย No Gift Policy 
- ภาพปายประชําสัมพันธ Download คูมือการให 
บริการ 
- ภาพการจัดส่ิงอํานวยความสะดวก การใหบริการ 
ผูรับบริการ 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การ
มอบหมาย เจาภาพ/ผูรับผิดชอบการยกระดับการ 
เผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) 
- ภาพการประชุมกํากับติดตามโดยหัวหนาสถานี 
ตํารวจ 

พ.ต.ต.สุวิทย สุขใจ สวป.สภ.ดาน
ซายฯ ผูควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล 
- ส.ต.ต.ภานุวัฒน ทุงฝน 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
-ส.ต.อ.ปรียวิศว เตจะแสน 
 
ดําเนินการเสร็จส้ินภายในเดือน 
มี.ค.68 

 

 

 

 

 

 



ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
 - การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต  
เว็บไซตของสถานี มีการจัดทำและบริหารเว็บไซตหลักของสถานี พ.ต.ต.สุวิทย สุขใจ 

สวป. 
ปรับปรุงขอมูลและ
พัฒนาเว็บไซต 

เจาหนาท่ีผูดูแลเว็บไซตของสถานี (admin) มี
ความรูในการพัฒนา และลงขอมูลสาธารณะให
เปนปจจุบัน เปดเผยใหแกประชาชนทราบขอมูล
อยางสม่ำเสมอ 

พ.ต.ต.สุวิทย สุขใจ 
สวป. ควบคุมการปฏิบัติ  
ส.ต.อ.ปรียวิศว เตจะแสน 
เจาหนาท่ีเทคโนโลยีฯ ของสถานี 

   
ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 

 การกำกับติดตาม การเผยแพรขอมูลสาธารณะ  
การออกคำส่ังแตงต้ัง
คณะกรรมการ/
คณะทำงานในการ
ประเมิน ITA และ
การมอบหมายหนาท่ี 
 

- การออกคำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ/
คณะทำงานในการประเมิน ITA ของสถานี เพ่ือ
ขับเคล่ือนการดำเนินการใหเปนรูปธรรม 
- มีการมอบหมายใหเจาหนาท่ีรับผิดชอบการ
จัดทำขอมูลสาธารณะ และการเผยแพรขอมูล
สาธารณะอยางชัดเจน โดยใหมีผูบังคับบัญชา
ควบคุม กำชับ กำกับ ติดตาม การเผยแพรขอมูล
สาธารณะของเจาหนาท่ีใหเปนปจจุบัน 

-  การออกคำส่ังแตงต้ังฯ ให งาน
อำนวยการ เปนผูรับผิดชอบ 
- การจัดทำขอมูลสาธารณะแตละ
ดาน ให หัวหนาแตละสายงานเปนผู
ควบคุมการปฏิบัติ  
 

การประชุมขับเคล่ือน
และการกำกับ
ติดตามการเผยแพร
ขอมูลสาธารณะ 

- มีการอบรมใหความรูแกเจาหนาท่ีตำรวจ
ผูรับผิดชอบขอมูลสาธารณะในแตละดาน 
- สรางความเขาใจใหแกเจาหนาท่ีตำรวจ
ผูรับผิดชอบ และเจาหนาท่ีบริหารเว็บไซตของ
สถานี 

ผกก.สภ.ดานซาย จว.เลย 
และ คณะทำงานขับเคล่ือนการ
ประเมิน ITA ของสถานีตำรวจ 

 

 

พันตำรวจเอก   

( ณธีพัฒน  จิรัฐวรโชติ ) 
ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรดานซาย



 


