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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

ของ   สถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย จังหวัด เลย 

 
ส่วนที่ 1 บทนำ 
 การจัดทำแผนบริหารการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2567 ของสถานี
ตำรวจภูธรด่านซ้าย มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนักเกี่ยวกับ
ปัญหาการรับสินบน และการป้องกันปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม สุจริต และกำหนด
กระบวนการในการกำกับให้มีการดำเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาล 
ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภายในหน่วยงานและภายนอกหน่วยงาน ตลอดจนเพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนแผน
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2567 ของสถานีตำรวจภูธรด่าน
ซ้าย ฉบับนี้จะเป็นประโยชนร์และสร้างความรู้ความเข้าใจ ความสำคัญเกี่ยวกับการป้องกันการรับสินบนและ
การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย มีการดำเนินงานบนพื้นฐาน ความถูกต้อง และเป็นธรรม ตาม
ประกาศนโยบายในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของ พันตำรวจเอก ณธีพัฒน์  จิรัฐวรโชติ 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย ซึ่งส่งผลต่อภาพลักษณ์และความเชื่อม่ัน ต่อสำนักงานตำรวจแห่งชาติใน
การปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส และร่วมสร้างพฤติกรรมและการไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่น
ใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
       พันตำรวจเอก 
 

            (ณธีพัฒน์  จิรัฐวรโชติ) 
                         ผู้กำกับการสถานตีำรวจภูธรด่านซ้าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
  
 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
      

 
  

ศัพท์เฉพาะ ศัพท์เฉพาะ 

ความเสีย่งต่อการรับสินบน 
( Bribery Risk ) 

 การดำเนินงาน หรือ การปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการรับสินบนและ 
ประพฤติมิชอบ หรือ อาจการก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานในอนาคต 

ความเสีย่ง (Risk) 

 ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ   
ทำให้การดำเนินงาน ไม่บรรลุวตัถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากท่ี 
กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกดิขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบกไ็ด้ 
- ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง 
- ผลกระทบทางบวก เรยีกว่า โอกาส 

ความเสีย่ง/ปัญหา 
 ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกดิ ต้องหามาตรการควบคมุ 
 ปัญหา : เหตุการณ์ทีเ่กิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปญัหา เช่น การไม่    
มีความรู้ความ เข้าใจ คือปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
( Fraud Risk ) 

 เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามรีูปแบบความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 อย่างไรบ้าง 

โอกาส ( Likelihood )  โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ ( Impact )  ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไมเ่ป็นตัวเงิน 

คะแนนความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
( Risk Score ) 

 คะแนนรวมที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน จาก 
 ๒ ปัจจัย คือโอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน ( Risk Owner ) 

 ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 



เกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 
5   เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 
4   เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 
3   เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 
2   เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ ) 
1   เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 
ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 
 

ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต ( Risk Score ) 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
(1) งานอำนวยการ 

 
การเกิดการรับสินบน 

 
 

 
ที ่

 
             ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
       ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
                  (Fraud Risk) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score 

โอกาส 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 
(Impact ) 

คะแนน 
ความเสี่ยง 

L x I 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

 
1 

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมีการปกปิดข้อมูล 
การจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ เช่น การปิด 
ประกาศการจัดซื้อจัดจ้างหรือเผยแพร่ข้อมูลล่าช้า 

1. เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ ความชำนาญเกี่ยวกับ 
งานพัสดุจึงทำให้เกิดความผิดพลาดเล็กน้อย 
2. มีการเอื้อประโยชน์ให้พวกพ้องของตนเอง 

 
3 

 
3 

 
9 

 
สูง 

2 
กระบวนการรับเงินและออกใบเสร็จเงินค่า 
ธรรมหรือเงินอื่นๆ ตามที่กฎหมายกำหนด 
นำส่งล่าช้า เป็นต้น 

1. ผู้บังคับบัญชายังขาดความใกล้ชิด 
2. ขาดการแบ่งหน้าที่การรับและการนำเงินส่ง 
3.ขาดการควบคุมในการเบิกสมุดควบคุมใบเสร็จ 

 
3 

 
3 

 
9 

 
สูง 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 ( Fraud Risk ) 

การเกิดการรับสินบน 
ยังไม่เกิดขึ้น เกิดขึ้นแล้ว 

 
1 

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมีการปกปิดข้อมูล 
การจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ เช่น การปิด 
ประกาศการจัดซื้อจัดจ้างหรือเผยแพร่ข้อมูลล่าช้า 

1. เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ ความชำนาญเกี่ยวกับ 
งานพัสดุจึงทำให้เกิดความผิดพลาดเล็กน้อย 
2. มีการเอื้อประโยชน์ให้พวกพ้องของตนเอง 

 
 

 

 
2 

กระบวนการรับเงินและออกใบเสร็จเงินค่า 
ธรรมหรือเงินอื่นๆ ตามที่กฎหมายกำหนด นำส่งล่าช้า 
เป็นต้น 

1. ผู้บังคับบัญชายังขาดความใกล้ชิด 
2. ขาดการแบ่งหน้าที่การรับและการนำเงินส่ง 
3. ขาดการควบคุมในการเบิกสมุดควบคุมใบเสร็จ 

 
 

 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
(2) สายงานป้องกันปราบปราม 

 
ที่ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสนิบน  

( Fraud Risk ) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score 
โอกาส 

(Likelihood ) 
ผลกระทบ 
( Impact ) 

คะแนน 
ความเสี่ยง 

L x I 

ระดับ ความเสี่ยง 

1 ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ละเว้นการ 
ปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือรับผลประโยชน์ 

ผู้กระทำผดิกฎหมายหรือผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย 
เสนอผลประโยชน์ให้กับเจ้าหน้าที่เพื่อแลกกับ 
การไม่ต้องรับโทษหรือรับโทษน้อยลง 

 
3 

 
5 

 
15 

 
สูงมาก 

2 ปราบปรามจับกุมและดำเนินคดีคนต่างด้าว 
ทำงานผิดกฎหมายฯ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เรียกรับสินบนจาก 
ผู้ประกอบการหรือแรงงานต่างด้าว 

3 5 15 สูงมาก 

3 การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่นการ 
พนันหรือตรวจคนยาเสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือแลกกับการไม ่
จับกุมดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษน้อยลง 

3 5 15 สูงมาก 

4 ลงบันทึกจบักุมและนำตัวส่งรอ้ยเวรสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือแลกกับการไม ่
จับกุมดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษน้อยลง 

3 3 9 สูง 

การเกิดการรับสินบน 

 

 
 
 

 

 

  

ที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสนิบน  
( Fraud Risk ) 

การเกิดการรับสินบน 
ยังไม่เกิดขึ้น เกิดขึ้นแล้ว 

1 ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ละเว้นการ 
ปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือรับผลประโยชน์ 

ผู้กระทำผดิกฎหมายหรือผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย 
เสนอผลประโยชน์ให้กับเจ้าหน้าที่เพื่อแลกกับ 
การไม่ต้องรับโทษหรือรับโทษน้อยลง 

 
 

 

2 ปราบปรามจับกุมและดำเนินคดีคนต่างด้าว 
ทำงานผิดกฎหมายฯ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เรียกรับสินบนจาก 
ผู้ประกอบการหรือแรงงานต่างด้าว 

  

3 การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่นการ 
พนันหรือตรวจคนยาเสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือแลกกับการไม ่
จับกุมดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษน้อยลง 

  

4 ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่งรอ้ยเวรสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือแลกกับการไม ่
จับกุมดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษน้อยลง 

  



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
(3) สายงานจราจร 

 
ที่ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 

( Fraud Risk ) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score 
โอกาส 

(Likelihood ) 
ผลกระทบ 
( Impact ) 

คะแนน 
ความเสี่ยง 

L x I 

 
ระดับ ความเสี่ยง 

1 ตรวจพบการกระทำความผิด 1. มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือแลก กับการ 
ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

3 3 9 สูง 

1 เจ้าหน้าที่จราจรออกใบสัง่จับกุมผู้กระทำ 
ความผิดกฎหมายจราจร 

เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
แทนการถูกจับกุม 

3 3 9 สูง 

2 เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับเรียกรับเงินค่าปรับ 
เกินกว่ากฎหมายกำหนด 

เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับเรียกรับเงินค่าปรับ 
เกินกว่ากฎหมายกำหนด 

2 3 6 ปานกลาง 

 

การเกิดการรับสินบน 

 
ที่ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสนิบน  

( Fraud Risk ) 

การเกิดการรับสินบน 

 
ยังไม่เกิดขึ้น 

 
เกิดขึ้นแล้ว 

1 ตรวจพบการกระทำความผิด 1. มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือแลก กับการ 
ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 
 

 

2 เจ้าหน้าที่จราจรออกใบสัง่จับกุมผู้กระทำ 
ความผิดกฎหมายจราจร 

เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน 
ใดแทนการถูกจับกุม 

 
 

 

3 เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับเรียกรับเงินค่าปรับ 
เงินเกินกว่ากฎหมายกำหนด 

เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับเรียกรับเงินค่าปรับ 
เงินเกินกว่ากฎหมายกำหนด 

 
 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
(4) สายงานสืบสวน 

 
ที ่

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

( Fraud Risk ) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score 
โอกาส 

(Likelihood ) 
ผลกระทบ 
( Impact ) 

คะแนน 
ความเสี่ยง 

L x I 

ระดับ ความเสี่ยง 

 
1 

 
การใช้อำนาจหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน ์

1. เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ 
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกมุดำเนินคดี 
2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเสนอผลประโยชน์ให้ปฏิบัติ 
หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 

 
3 

 
5 

 
15 

 
สูงมาก 

 
 
2 

 
 
การสืบสวนเพ่ือหาพยานหลักฐาน 

1. อาจนำความสัมพันธส์่วนตัวทำให้การปฏิบัติ 
มาประกอบดุลยพินจิให้เป็นคุณหรือเป็นโทษ ต่างกัน 
2. ความล่าช้าในการสืบสวน ขาดการตรวจสอบ 
ควบคุมเร่งรัดในการดำเนินงานจนเป็นเหตุให้ 
เกิดช่องโหว่ในการเรียกรับผลประโยชน ์

 
 
3 

 
 

3 

 
 

9 

 
 

สูง 

การเกิดการรับสินบน 

ที ่  
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
( Fraud Risk ) 

การเกิดการรับสินบน 
ยังไม่เกิดขึ้น เกิดขึ้นแล้ว 

 
1 

 
การใช้อำนาจหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน ์

1. เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ 
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกมุดำเนินคดี 
2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเสนอผลประโยชน์ให้ปฏิบัติ 
หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 

 
 
 

 
 

 
2 

 
การสืบสวนเพ่ือหาพยานหลักฐาน 

1. อาจนำความสัมพันธส์่วนตัวทำให้การปฏิบัติ 
มาประกอบดุลยพินจิให้เป็นคุณหรือเป็นโทษต่างกัน 
2. ความล่าช้าในการสืบสวน ขาดการตรวจสอบ 
ควบคุมเร่งรัดในการดำเนินงานจนเป็นเหตุให้ 
เกิดช่องโหว่ในการเรียกรับผลประโยชน ์

 
 
 

 

 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
(5) สายงานสอบสวน 

 
ที่ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสนิบน ( Fraud 

Risk ) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score 
โอกาส 

(Likelihood ) 
ผลกระทบ 
( Impact ) 

คะแนน 
ความเสี่ยง L x I 

ระดับ ความเสี่ยง 

1 การปล่อยตัวชั่วคราว มีการเรียกรับ ผลประโยชนเพ่ือ อำนวยความ 
สะดวก ในการใหบริการ 

2 3 6 ปานกลาง 

2 การดำเนินการเกี่ยวกับการเข้าถึงพยานหลักฐาน พยานหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลส่วนใดส่วนหนึ่ง 
เพื่อเรียกรับผลประโยชน ์

3 3 9 สูง 

3 สอบปากคำผู้ต้องหา เพื่อทราบรายละเอียดแห่ง 
ความผิด 

ประวิงเวลาในการสอบสวน สอบสวน เพ่ือให้ 
ผู้ต้องหาเสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน 

3 3 9 สูง 

 
4 

สอบปากคำผู้ต้องหา เพื่อทราบรายละเอียดแห่ง 
ความผิด 

สอบสวนบิดเบือนข้อเท็จจริง 
หรือแจ้งข้อกล่าวหา 
ให้หนักกว่าฐานความผิด เพ่ือให้ผู้ต้องหาเสนอ 
เงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน 

 
2 

 
3 

 
6 

 
ปานกลาง 

การเกิดการรับสินบน 

 
ที ่

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ประเด็นความต่อการรับสินบน  
( Fraud Risk ) 

การเกิดการรับสินบน 
ยังไม่เกิดขึ้น เกิดขึ้นแล้ว 

1 การปล่อยตัวชั่วคราว มีการเรียกรับผลประโยชน ์เพ่ือ อำนวยความ 
สะดวก ในการให้บริการ 

 
 

 

2 การดำเนินการเกี่ยวกับการเข้าถึงพยานหลักฐาน พยานหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลส่วนใดส่วนหนึ่ง 
เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์ 

 
 

 

3 สอบปากคำผู้ต้องหาเพ่ือ ทราบรายละเอียดแห่ง 
ความผิด 

ประวิงเวลาในการสอบสวน สอบสวน เพ่ือให้ 
ผู้ต้องหาเสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน 

 
 

 

 
4 

สอบปากคำผู้ต้องหาเพ่ือทราบรายละเอียดแห่ง 
ความผิด 

สอบสวนบิดเบือนข้อเท็จจริง หรือแจ้งข้อกล่าวหา 
ให้หนักกว่าฐานความผิด เพ่ือให้ผู้ต้องหาเสนอ 
เงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน 

 
 

 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
(6) ภาพรวมความเสี่ยงของสถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย 

 
ที ่

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

( Fraud Risk ) 

ระดับความเสี่ยง Risk Score 
โอกาส 

(Likelihood ) 
ผลกระทบ 
( Impact ) 

คะแนน 
ความเสี่ยง 

L x I 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

1 การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ที่ได้รับ 
มอบหมาย 

การใช้อำนาจหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายเรียกรับ 
ผลประโยชน์ 

 
3 

 
5 

 
15 

 
สูงมาก 

2 การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ที่ได้รับ 
มอบหมาย 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเสนอผลประโยชน์ให้ปฏิบัติ 
หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 

 
3 

 
5 

 
15 

 
สูงมาก 

 

 

 

 
 
 
 



ส่วนที่ 3 แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย 

  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยง ต่อการรับสินบน ที่อยู่
ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ       ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วน
ลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมี
หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อ
การรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง ต่อการรับ
สินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทำ
การประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดทำมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับท่ีสมเหตุสมผล
ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็ควรมี
การปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้
มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
(1) สายงานอำนวยการ 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างมี 
การปกปิดข้อมูลการจัดซ้ือ 
จัดจ้างต่อสาธารณะ เช่น 
การปิดประกาศการจัดซ้ือ 
จัดจ้างหรือเผยแพร่ข้อมูล 
ล่าช้า 

1. เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ 
ความชำนาญเกี่ยวกับงานพัสดุ 
จึงทำให้เกิดความผิดพลาด 
เล็กน้อย 
2. มีการเอ้ือประโยชน์ให้ 
พวกพ้องของตนเอง 

 
9 
สูง 

1. การประกาศนโยบายต่อต้าน 
การรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญ 
ของกำนลั หรือประโยชน์อื่นใด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติ หนา้ท่ี 
2. 
จัดให้มีการตรวจสอบกระบวนการ 
จัดซ้ือจัดจ้างบนพ้ืนทีส่าธารณะ 
3. ดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างโดยถือ 
ปฏิบัตติ ามระเบียบฯ พัสดุ 
4. มีช่องทางและระบบการจัดการ 
เร่ืองร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็
น การกระทำผดิ ของเจ้าหน้าที่ 
5. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 
สอดส่อง ดูแลการปฏิบัติ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่าง 
ใกล้ชิด 
  6. มีช่องทางและระบบการจัดการ 
เร่ืองร้องเรียนจากประชาชนที่พบ 
เห็นการกระทำผดของเจ้าหน้าที่ 

     1. เผยแพร่ประกาศจัดซ้ือหรือจัดจ้าง 
บนเว็บไซต์ 
     2. แสดงผลการดำเนินการจัดซ้ือ 
จัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3.ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับ 
การรับสินบนต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
     4. ผู้บังคับบญชาตามคำสั่ง 1212/2537 
ลง 1 ต.ค.37 อบรมชี้แจงอย่างสม่ำเสมอ 
กำชับ ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตาม 
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่ รับของขวัญของกำนลั 
หรือ ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที ่
     5. ประกาศนโยบายต่อต้านการร ับ สินบน 
(Anti-Bribery Policy) และ 
การไม่รับของขวัญของกำนัล หรือ 
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ จัดทำป้าย ติดต้ัง ณ 
จุดบริการประชาชน One Stop Service 
     6. จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียน 
การทุจริต/รับสินบน ติตต้ัง ณ จุด 
บริการประชาชน One Stop Service 
และเว็บไซต์ของ สภ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุก 7 วัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สว.อก. 

2 กระบวนการรับเงินและออก 
ใบเสร็จเงินค่าธรรมหรือเงิน อ่ืนๆ 
ที่กฎหมายกำหนดส่ง ล่าช้า 
เป็นต้น 

1. ผู้บังคับบัญชายังขาด 
ความใกล้ชิด 
2. ขาดการแบ่งหน้าท่ีการ 
รับและการนำเงินส่ง 
3. ขาดการควบคุมในการ 
เบิกสมุดควบคุมใบเสร็จ 

 
 
 
 
 
 

9 
สูง 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
(2) สายงานป้องกันปราบปราม 

ที่ ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 
1 

ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือ 
รับผลประโยชน์ 

ผู้กระทำผิดกฎหมายหรือผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียเสนอ 
ผลประโยชน์ให้กับเจ้าหน้าที่ 
เพ่ือแลกกับการไม่ต้องรับโทษ 
หรือรับโทษน้อยลง 

 
15 

สูงมาก 

   1. การประกาศนโยบายต่อต้านการรับ 
สินบน (Anti-Bribery Policy) และ 
การไม่รบั ของขวญัของกำนัล หรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จาก 
การปฏบิัตหิน้าที ่
   2. กำกับติดตามการปฏบิัตขิอง 
เจ้าหน้าที่ใหป้ฏบิัตติามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรยีกรับผล 
ประโยชน์เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผด ิ
   3.กำหนดมาตรฐานการปฏิบตัิของ 
เจ้าหน้าที่ และประเมินผลการ 
ปฏิบตัิทุกครั้งหลงัเสร็จสิ้นภารกิจ 
   4. นำเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกัน 
การรับสินบน 
   5. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดส่อง 
ดูแลการปฏบิัตผิ ูใ้ตบ้ังคับ 
บัญชาในปกครองอย่างใกลช้ิด 
   6. มชี่องทางและระบบการจดัการ 
เรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบ 
เห็นการกระทำผดของเจ้าหน้าที่ 

    1. ผู้บังคบับญัชากำชบัการปฏบิัต ิ
ก่อนออกปฏิบัติหนา้ที่อย่างสม่ำเสมอ 
     2.วางแนวทางปฏิบตัิและประเมินผล 
และแจ้งให้เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ 
    3.จัดสรรเทคโนโลยีสำหรบัป้องกัน 
การรับสินบน เช่น กล้องประจำตวั 
เจ้าหน้าทีแ่ละแอปพลิเคชัน 
ตรวจสอบตำแหน่งของเจ้าหนา้ที่ 
ระหว่างการปฏบิัตภารกิจ 
    4.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน เกี่ยวกบั 
การรับสินบนต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที ่
  5.ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/2537 
ลง 1 ต.ค.37 อบรมชีแ้จง อย่างสม่ำเสมอ 
กำชับผู้ใตบ้ังคับบัญชาให้ 
ปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ 
ของขวัญของกำนัล หรือ ประโยชน์อ่ืนใด 
(No Gift Policy) จากการปฏบิัติหน้าที่ 
   6.ประกาศนโยบายต่อต้านการรบัสนิบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ 
ของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใด 
(No Gift Policy) จากการปฏบิัติหน้าที่ 
จัดทำป้ายติดตั้ง ณ จดุบริการประชาชน 
One Stop Service 
    7.จัดทำปา้ยช่องทางการร้องเรียนการ 
ทุจริต/รบัสินบน ติตตั้ง ณ จดุบริการ 
ประชาชน One Stop Service และ 
เว็บไซต์ของ สภ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกวัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวป. 

2 ปราบปรามจับกุมและดำเนนิ 
คดีคนต่างด้าวทำงานผิด 
กฎหมายฯ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เรียกรับสินบนจากประกอบการ 
หรือแรงงานต่างด้าว 

15 
สูงมาก 

3 การออกตรวจคน เชน การ 
ลักลอบเล่นการพนนัหรือ 
ตรวจคนยาเสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชน 
เพอื่ แลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษ 
น้อยลง 

 
15 

สูงมาก 

4 ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง 
ร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน เพอื่ 
แลก กับการไม่จับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำใหรับโทษ น้อยลง 

 
 
 

4 
สูง 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
(3) สายงานจราจร 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ตรวจพบการกระทำความผิด มีการเรียกรับผลประโยชน 
เพอื่ แลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดีหรือทำใหรับโทษ น้อยลง 

 
9 
สูง 

    1.การประกาศนโยบายต่อต้าน 
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญ ของกำนัล 
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติ หน้าที ่
 
    2.กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติ 
ของเจ้าหน้าที่ และประเมินผลการ 
ปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกิจ  
 
    3.นำเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกัน 
การรับสินบน 
 
    4.ตรวจสอบระบบใบส่ัง PTM 
กับต้นขั้วใบเสร็จรับเงิน ให้มีความ 
ถูกต้องตามระเบียบ 
 
    5.ตรวจหลักฐานการออกใบส่ัง 
เจ้าพนักงานจราจรและใบเสร็จว่า 
ถูกต้องตรงกันหรือไม่ 
 
    6.ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ัง 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดส่อง 
ดูแลการปฏิบัตผิ ู้ใต้บังคับ 
บัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 
 
    7.มีช่องทางและระบบการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบ 
เห็นการกระทำผดของเจ้าหน้าที ่

1. ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติก่อน 
ออกปฏิบัตหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
2. วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผล 
และแจ้งให้เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ 
3. จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับป้องกันการ 
รับสินบน เช่น กล้องประจำตัว เจ้าหน้าที่ 
และแอปพลิเคชันตรวจสอบ 
ตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่างการ ปฏิบัตภ 
ารกิจ 
4. ตรวจสอบระบบใบส่ัง PTM กับต้นขั้ว 
ใบเสร็จรับเงิน มีความถูกต้องตามระเบียบ 5.
ตรวจหลักฐานการออกใบส่ังเจ้าพนักงาน 
จราจร และใบเสร็จ ถูกต้องตรงกัน 
6. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวก ับการรับ 
สินบนต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
7. ผู้บังคับบัญชาตามคำส่ัง 1212/ 2537 
ลง 1 ต.ค.37 อบรมชี้แจงอย่าง 
สม่ำเสมอกำชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏ ิบัติตาม 
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล 
หรือ ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการ ปฏิบัติหน้าที ่
8. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขว ัญของกำนัล 
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ จัดทำป้าย ติดตั้ง ณ 
จุดบริการประชาชน One Stop Service 
9. จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/ 
รับสินบน ติตต้ัง ณ จุดบริการประชาชน One 
Stop Service และเว็บไซต์ของ สภ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกวัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวป. 2 เจ้าหน้าที่จราจรออกใบสั่ง 
จับกุมผู้กระทำความผิด 
กฎหมายจราจร 

เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดแทน 
การถูกจับกุม 

9 
สูง 

3 เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับ 
เรียกรับเงินค่าปรับเงินเกิน 
กว่ากฎหมายกำหนด 

เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับ 
เรียกรับเงินค่าปรับเงินเกิน 
กว่ากฎหมายกำหนด 

 
 
 

6 
ปาน กลาง 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
(4) สายงานสืบสวน 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 การใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับ ผลประโยชน ์1. เรยีกรับทรัพยส์ิน หรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อแลกกับ 
การไม่ให้ถูกจับกมุดำเนินคด ี
2. ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียเสนอ 
ผลประโยชน์ให้ปฏิบัติหรือ 
ละเว้นการปฏิบตัิหน้าที่โดย 
มิชอบ 

 
 

15 
สูงมาก 

    1.การประกาศนโยบายต่อต้าน 
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญ ของกำนัล 
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติ หน้าท่ี 
    2.กำกับติดตามการปฏิบัติของ 
เจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ผลประโยชน์เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
     3.กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติ 
ของเจ้าหน้าท่ี และประเมินผลการ 
ปฏิบัติทุกครั้งหลังเสร็จสิ้นภารกิจ   
4.นำเทคโนโลยีมาใช้ในการป้องกัน 
การรับสินบน 
5. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 สอดส่อง 
ดูแล การปฏิบัติผู้ใต้บังคับ 
บัญชาในปกครองอย่างใกล้ชิด 
6. มีช่องทางและระบบการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนจากประชาชนท่ีพบ 
เห็นการกระทำผดของเจ้าหน้าท่ี 

      1. ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติ 
หน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ 
      2. ผู้บังคับบัญชาสอดส่องดูแลผู้ใต้ 
บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอเพื่อสอบถาม ปัญหาต่างๆ 
และให้คำแนะนำช่วยเหลือ 
      3. ผู้บังคับบัญชากำชับการปฏิบัติก่อน 
ออกปฏิบัติหนาท่ีอย่างสม่ำเสมอ 
      4.วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผล 
และแจ้งให้เจ้าหน้าท่ีทุกคนรับทราบ 
      5.จัดสรรเทคโนโลยีสำหรับป้องกันการ รับสินบน 
เช่น กล้องประจำตัวเจ้าหน้าท่ี 
และแอปพล ิเคชันตรวจสอบตำแหน่งของ 
เจ้าหน้าท่ีระหว่างการปฏิบัตภิ ารกิจ 
      6.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน เกี่ยวกับ 
การรับสินบนต่อหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี 
      7.ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/ 
2537 ลง 1 ต.ค.37 อบรมชี้แจงอยา่ งสม่ำเสมอ 
กำชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏบัติตามนโยบาย 
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือ ประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติ หน้าท่ี 
      8.ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-
Bribery Policy)และการไม่รับของขวญของกำนัลหรือ 
ประโยชน์อื่นใด(NoGiftPolicy)จากการปฏบัติหน้าท่ี 
จัดทำป้ายติดตั้งณจุดบริการประชาชนOneStop Service          
9.จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/ รับสินบน 
ติตตั้ง ณ จุดบริการประชาชน One Stop Service 
และเว็บไซต์ของ สภ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกวนั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอง ผกก. สส. 
2 การสืบสวนเพื่อหาพยาน หลักฐาน 1. อาจนำความสัมพันธ์ 

ส่วนตัวทำให้การปฏิบัติมา 
ประกอบดลุยพินิจให้เป็น 
คุณหรือเป็นโทษต่างกัน 
2. ความล่าช้าในการสืบสวน 
ขาดการตรวจสอบควบคุม 
เร่งรัดในการดำเนินงานจน 
เป็นเหตุใหเ้กิดช่องโหว่ใน 
การเรยีกรับผลประโยชน์ 

 
 
 
 
 
 

9 
สูง 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
(5) สายงานสอบสวน 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 การปล่อยตัวชั่วคราว ไม่นำเงินประกันตัวผู้ต้องหา 
ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตาม 
ระเบียบกระทรวงการคลัง 

6    1.การประกาศนโยบายต่อต้าน 
การรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญ 
ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติ หน้าที่ 
   2.หัวหน้าสถานี กำชับ ให้ พงส. 
ทำบันทึกรายละเอียดเกี่ยวกับ 
คำร้องทกุข์ หรือคำกล่าวโทษลง 
ในสาระบบการดำเนินคดีและลง 
ประจำวันเกี่ยวกับคดี และให้ทำ 
การสอบสวนโดยไม่ชักช้า 
   3.หัวหน้าสถานี กำชับ ให้ พงส. 
กำชับให้ปฏิบัติตามประมวล 
กฎหมายวิธีวิพิจารณาความอาญา 
ตามประมวลระเบียบการตำรวจ 
เกี่ยวกบัคดี ลักษณะ 8 รวมทั้ง 
ระเบียบและคําสัง่สำนักงานตำรวจ 
แห่งชาติที่เกี่ยวขอ้งการสอบสวน 
ให้บันทึกรายละเอียดการปฏิบัติ 
การรวบรวมยานหลักฐานให้ระบ ุ
การได้มาของพยานหลักฐานและ 
การดำเนินการเกี่ยวกบั 
พยานหลักฐานนัน้ ๆ 
    4.กำชับให้แจ้งผลความคืบหน้า 
การสอบสวนให้ผู้ร้องทกุข์กล่าวโทษ 
ทราบตามกำหนดระยะเวลา 

    1.หัวหน้างานสอบสวน ตรวจสอบ 
ความคืบหน้าการดำเนนิคดีตาม 
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
   2.พงส.เจ้าของสำนวนการสอบสวน 
เสนอสำนวนการสอบสวนให้ 
ผู้กำกับการหรือหวัหน้าสถานี 
ตรวจสอบความคืบหน้าการ 
ดำเนินคดีตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
    3.ผู้กำกับการหรอืหัวหน้าสถานี 
ตรวจสอบหลักฐานการแจ้งผล 
ความคืบหน้าการดำเนนิการ ใหก้บผู้ 
ร้องทุกข์ กล่าวโทษ ทุกคดี/สำนวน 
ทุกระยะ 15 วัน และ 30 วัน          
4.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ไม่พบ 
เรื่องรอ้งเรียนเกี่ยวกับการรับสินบน 
ต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที ่
5. ผู้บังคบับญชาตามคำสั่ง 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 
อบรมชี้แจง อย่างสม่ำเสมอ กำชบั 
ผู้ใต้บังคับบญัชาให้ปฏิบัติตาม 
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti- 
Bribery Policy) และการไม่รับ 
ของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์ 
อื่นใด (No Gift Policy) จากการ 
ปฏิบัติหน้าที ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกวัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอง ผกก. 
(สอบสวน) 

ปาน 
กลาง 

2 การดำเนินการเกี่ยวกับการ 
เข้าถึงพยานหลักฐาน 

การเปิดเผยข้อมูลส่วนใน 
ส่วนหนึ่งเพ่ือเรียกรับผล 
ประโยชน์ 

9 
สูง 

3 สอบปากคำผู้ต้องหาเพ่ือทราบ 
รายละเอียดแห่งความผิด 

ประวิงเวลาในการสอบสวน 
สอบสวน เพ่ือให้ผู้ต้องหาเสนอ 
เงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน 

9 
สูง 

4 สอบปากคำผู้ต้องหาเพ่ือทราบ 
รายละเอียดแห่งความผิด 

สอบสวนบิดเบือนข้อเท็จจริง 
หรือแจ้งข้อกล่าวหาให้หนัก 
กว่าฐานความผิด เพ่ือให้ผู ้ต้อง 
หาเสนอเงินหรือผลประโยชน์ 
ตอบแทน 

 
 
 
 
 

6 
ปาน 
กลาง 



 

 

 

 

 

 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 -ต่อ-       5.ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 
สอดส่อง ดูแล การปฏิบัติ 
ผู้ใต้บังคับบญัชาในปกครองอย่าง 
ใกล้ชิด 
   6.มีช่องทางและระบบการจัดการ 
เรื่องรอ้งเรียนจากประชาชนที่พบ 
เห็นการกระทำผดของเจ้าหน้าที ่

  6.ประกาศนโยบายต่อต้านการรบั 
สินบน (Anti-Bribery Policy) และ 
การไม่รับของขวัญของกำนัล หรอื 
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ จัดทำป้าย 
ติดตั้ง ณ จุดบริการประชาชน One 
Stop Service 
  7.จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรยีน 
การทุจริต/รับสินบน ติตตั้ง ณ จดุ 
บริการประชาชน One Stop 
Service และเว็บไซต์ของ สภ. 

  



 

 

 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย จังหวดัเลย 
ที่   26 / 2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินการขของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย 
…………………………………………………………………. 

  ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการรับสินบน ในพ้ืนที่ 
รับผิดชอบ อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 

   เพ่ือให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย ดังนี้ 

1.ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย    เป็นประธานกรรมการ 

2.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย     เป็นกรรมการ 

3.รองผู้กำกับการ (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย  เป็นกรรมการ 

4.รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย   เป็นกรรมการ 

5.รองสารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย   เป็นกรรมการ/เลขานุการ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

  - วิเคราะห์ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ 
สถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย ประจำปีงบประมาณ 2567 

  - การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการ 
ควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย 



  - ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือ 
ส่งเสริมให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการรับสินบนในทุกสายงาน 

  - รองสารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงานให้ 
ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย ทราบตามกำหนด 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนกว่าจะเสร็จสิ้นภารกิจ  

       สั่ง   ณ  วันที่  31  มกราคม  พ.ศ.๒๕๖7 

 

     พันตำรวจเอก 

 ( ณธีพัฒน์  จิรัฐวรโชติ) 

                            ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรด่านซ้าย  จังหวัดเลย 

 

 

 


